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Yhteiskunnan haasteet nakyvat myos
partiossa, mutta me tunnemme vastuumme
ja tartumme toimeen yhdessa tuumin!

Uusi hallituksemme Rytmivartio jatkoi vuoden alusta edellisen hallituksen hyvaa tyotd ja isoja projekteja.
Korona oli jadnyt taakse ja padsimme taas tapaamaan kasvotusten. Yhteinen huoli oli edelleen Ukrainan
tilanteesta ja muista konflikteista. Halusimme ja haluamme nostaa toivoa ja rauhaa koko maailmassa.
Tiukka talous, ilmastokriisi ja mielenterveyden ongelmat nakyivdat myds partioarjessa, mutta meilld oli
paljon my0s onnistumisia ja yhteisollisyytta.

Saimme jdlleen nauttia loistavista Johtajatulista iloisine jdlleenndkemisineen ja loistavine
puheenvuoroineen. Johtajuus ja kasvu ndkyi Evon maisemissa monessa eri paikassa. Nuoret ndyttivat
voimansa puolestaan Korean maailmanjamboreella, jossa luonto yritti lannistaa partiolaiset, mutta kaikesta
selvittiin ja monen resilienssi kasvoi huomattavasti.

Vuoden aikana tapahtui myds henkilostGorganisaatiossa isoja muutoksia. Toiminnanjohtajamme Kaisa
siirtyi uusiin tehtdviin kesdn jdlkeen ja Kati otti uuden pestin vastaan hyvdlla menestykselld. Myos
pitkdaikainen talouspddllikkomme Panu siirtyi uusiin tehtdviin ja vastuu siirtyi Pialle. Partioliike on
jatkanut hyvallda osaamisella eteenpdin uusien vastuuhenkiléiden ohjauksessa.

Suurin haaste vuonna 2023 oli edelleen laskusuuntainen jasenmadramme. Hallitus otti asian vakavasti ja
pohdimme, miten saamme Partion jdlleen kasvuun. Monta toimenpidettd on suunniteltu vuodelle 2024 ja
niissd tarvitaan meidan koko jdrjest6d ja ennen kaikkea uusia partiolaisia. Partio onkin siitd hieno
harrastus, ettd meidan joukostamme ei putoa pois vaan jokaisesta voi tulla Partion oma NHL-tdhti ja
supersuosittu esiintyjd. Meitd ei haittaa mistd tulet, miten kommunikoit, kenesta tykkaat, miltda naytat.
Meille saa tulla sellaisena kuin on ja kaikki ovat yhdenvertaisia partiossa.

Haluamme enemmadn maahanmuuttajataustaisia nuoria mukaan partioon, taistelemme ilmastokriisia
vastaan tekemadlld partiosta hiilineutraalin, panostamme mielen hyvinvointiin kouluttamalla ja
huolehtimalla kaikista partiolaisista. Lisdksi haluamme tehdd joustavamman vapaaehtoisorganisaation,
uudistaa partio-ohjelman vastaamaan nykypadivda ja kehittad partion digipalveluita helppokayttdisiksi.
Nama vievat aikaa ja vaativat osaamista. Osaamista onneksi 16ytyy meiltd ja meidan tukijoiltamme ja
kumppaneilta.

Itselleni puheenjohtajana on tdrkedd, ettd teemme oikeanlaisia uudistuksia Partion ja partiolaisten
hyvinvoinnin eteen. Haluamme toimia niin, ettei kenenkddn huivi jaa kaappiin, vaan jokainen meista voi
kantaa sita ylpeydelld upeasta jdrjestostd ja harrastuksesta.

Henri Backman
Puheenjohtaja

Suomen  Partiolaisten partioneuvosto vahvistaa vuosikertomuksen hallituksen esityksesta
kevatkokouksessaan 20.-21.4.2024. Vuosikertomus julkaistaan osoitteessa www.partio.fi/partiota-
ohjaavat-dokumentit/.

Vuosikertomusta tdydentdda toimitettu Partion vuosikooste 2023 verkkoartikkeleineen. Voit lukea myds
aiemmat Partion vuosikirjat Issuu-palvelussa osoitteessa www.issuu.com/suomenpartiolaiset.
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1 Suomen Partiolaiset valtakunnallisena nuorisoalan jarjestona

Partio on tunnettu ja arvostettu brdndi: arvion mukaan joka viides suomalainen on tai on ollut partiolainen
jossain eldamdnvaiheessaan. Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry (myohemmin Suomen Partiolaiset)
on Suomen suurin nuorisojarjestd, jonka toiminnassa on vuosittain mukana 65 000 jdsentd. Toimintaa
jarjestetddn valtakunnallisesti noin 700 paikallisorganisaatiossa eli partiolippukunnassa ldhes kaikissa
Suomen kunnissa.

Jokainen lapsi ja nuori ansaitsee mieluisan harrastuksen, jossa saa kuulua ryhmaan, kokea onnistumisia ja
tuntea itsensa merkitykselliseksi. Harrastaminen on tehokas tapa vaikuttaa lasten ja nuorten hyvinvointiin,
sekd vahvistaa heiddan luottamustaan niin itseensd kuin tulevaisuuteen. Partiotoiminta vahvistaa lasten ja
nuorten osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia yhteiskunnassa. Suomen Partiolaisten strategian
tavoitteena onkin antaa lapsille ja nuorille taidot muuttaa maailmaa.

Vuosikertomuksen ensimmadisessd luvussa arvioidaan partiovuoden 2023 strategisten tavoitteiden
saavuttamista. Hallituksen tekema toiminnan ja vaikuttavuuden arviointi perustuu partion strategian 2021-
2026 mittaamiseen sekd Suomen Partiolaisten tutkimus- ja kehitystoimintaan. Vuosikertomuksen
ensimmadisessd luvussa tarkastellaan strategisten tavoitteiden arvioinnin lisdksi jarjeston johtamista,
merkittavimpia projekteja, jarjeston taloudellista asemaa ja varainhankinnan kehitystd sekd jarjeston
henkilostoa. Lisdksi ensimmadisen luvun lopussa pureudutaan elokuussa 2023 jdrjestettyyn Johtajatulet
tapahtumaan, lokakuussa 2023 jdrjestettyyn Samoaja Explo -tapahtumaan sekad Osaamiskeskus Kentauriin.

1.1 Partion strategiaan perustuva toiminnan arviointi

Valtakunnallisena nuorisoalan jarjestond Suomen Partiolaiset toteutti nuorisolain (1285/2016) tavoitteita
edellisvuosien tavoin kokonaisvaltaisesti ja kestavasti. Suomen Partiolaiset tuki niin nuorten kasvua kuin
uusien tietojen ja taitojen oppimista koulutuksellaan ja vapaaehtoistoiminnallaan: partiossa jokaisella
nuorella on yhdenvertainen ja tasa-arvoinen mahdollisuus kasvaa ja kehittya johtajana.

Jarjeston strategiaprosessin aikana tehdyn arvion mukaan yhteiskunnan ja vdeston eriarvoistuminen ja
moninaistuminen, sosiaalisen padaoman heikentyminen sekd rahoituksen muutokset vaikuttavat tulevina
vuosina yha enemman partioon ja sen tavoitteisiin. Tulevaisuudessa keskitymme kehittdmddn partio-
ohjelmaa entista vaikuttavammaksi niin, etta partio tarjoaa toimintaan osallistuville aidosti niita taitoja,
joita seuraavina vuosikymmenind tarvitaan. Kehitamme digitaalisia jarjestelmid niin, ettd jdarjestelmat
tukevat vapaaehtoistyon tekemistd ja ettd jarjestelmadt palvelevat moninaisia kohderyhmidmme. Teemme
tekoja ja valintoja, jotta partiotoiminta saavuttaa sille asetetun hiilineutraalisuustavoitteen. Vaikutamme
nuorisalan ja nuorisojarjestdjen rahoitukseen, jotta tarkedlld ty6lld on jatkossakin tarvittavat resurssit.

Partiotoiminnalla Suomessa on valtakunnallinen strategia. Suomen Partiolaisten strategiakauden 2021-
2026 tavoitteena on partio, joka antaa jokaiselle nuorelle taidot muuttaa maailmaa. Strategiakauden
keskeiset tavoitteet on ryhmitelty kolmen teeman alle: partio kasvaa, partio antaa taidot eldmadan ja partio
on paras paikka tehdd vapaaehtoistyota.

Vuoden aikana mitattiin strategisten pddmddrien saavuttamista aiemmin maddriteltyjen strategian
mittareiden mukaan.

Mennyt partiovuosi oli strategiakauden 2021-2026 kolmas.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Kuva 1. Partion strategia 2021-2026 ja keskeisimmat strategiset tavoitteet.
PARTION STRATEGIA 2021-2026
JOKAISELLE NUORELLE
TAIDOT MUUTTAA MAAILMAA
PARTIO PARTIO ON PARTIO ANTAA
KASVAA PARAS PAIKKA TEHDA TAIDOT ELAMAAN
VAPAAEHTOISTYOTA
P Partiossa on yhd P Partion tarjoaa yhd P Partio-ohjelmasta
enemmadn lapsia ja nuoria merkityksellisemman saa taidot onnistua
» Maahanmuuttajataustaiset yhteisdn ja vapaaehtoistyon vield 2040-luvullakin
Loytavat partiosta aikuisille P Partiolaiset vaikuttavat
harrastuksen itselleen P Partio kehittdd vapaaehtoisten aktiivisesti yhteisoihinsa
P Partio toteutuu osaamista monipuolisesti ja maailmaan
monipuolisesti koko b(' > P Partio valittaad P Partiolaiset
maassa ja luomme ja huolehtii hillitsevat

ilmaston-
muutosta

rohkeasti uusia
tapoja harrastaa

vapaaehtoisista

1.1.1. Hallituksen strategiset kehityshankkeet kaudella 2023-2024

Suomen Partiolaisten hallitus kdynnisti vuoden 2023 aikana kolme kaksivuotista kehityshanketta, joiden
tavoitteena oli edistdd strategisten pddtavoitteiden toteutumista. Kehityshankkeet suunniteltiin ja
toimeenpano kaynnistettiin vuoden 2023 aikana. Kehityshankkeet olivat Ohjelmauudistus-kehityshanke,
Vapaaehtoisorganisaatiouudistus-kehityshanke ja Maahanmuuttajatyéon tiekartta -kehityshanke.

Suomen Partiolaisten hallitus kaynnisti edelld mainittujen lisdksi kaksi jarjestollisen kehittdmisen hanketta.
Kehityshankkeiden toimeenpano kaynnistyi vuoden 2023 aikana. Kehityshankkeet olivat jdrjeston
jasenkdsitysta ja sen kehittdmiskohteiden arvioimista varten perustettu Jdsenyys-kehityshanke seka
partion jdrjestelmduudistusta koskeva Paju-hanke. Paju-hanke nojaa vuonna 2022 kdynnistettyyn Partion
digitaalisten palvelujen kokonaisuudistukseen, joka vuoden 2023 aikana nostettiin hallituksen
kehityshankkeeksi.

Hallituksen strategisten kehityshankkeiden tyoskentelyd on luonnehdittu seuraavaksi.

Ohjelmauudistus 2028

Ohjelmauudistus 2028 on partio-ohjelman uudistamiseen tdhtdava viisivuotinen kehityshanke, jonka
toimenpiteet vastaavat “partio antaa taidot eldmdan” -strategiakohtaan. Projektin tavoitteena on paivittaa,
ajantasaistaa ja tarvittaessa uudistaa koko partiokasvatuksen perusta, partio-ohjelma ja ryvhman johtamisen
kokonaisuus. Projekti toteutetaan osaprojekteina. Ensimmadinen osaprojekti vuosina 2023-2024 keskittyy
koko partiokasvatuksen perustaan eli kasvatustavoitteisiin, partiomenetelmaan, partion kohderyhmadan,
ikdkausiin ja partiotaitoihin. Vuosina 2025-2026 uusitaan itse partio-ohjelma ikdkausittain. Projektin
viimeisend vuonna 2027 pdivitetddan koulutukset, ohjeet, mallit ja ryvhmdnjohtajien tukimateriaalit. Uusi
partio-ohjelma otetaan kayttoon 1.1.2028.

Vuonna 2023 projekti kdynnistettiin ja aloitettiin laaja taustakartoitus. Projektin alusta asti oli selvda, etta
partiolaisia ja erityisesti kohderyhmadikaisia lapsia ja nuoria tullaan osallistamaan monipuolisesti projektin
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aikana. Syksylla ldhetettiin kysely kohderyhmadikdikdisille ja osallistuttiin Johtajatulet- ja Samoaja Explo -
tapahtumiin. Nuorista ja nuorista aikuisista koostettiin sekd etdand kokoontuva vaeltajaraati ettd tarpojien
ja samoajien raadit, jotka pohtivat luotsin johdolla omissa tapaamisissaan projektin esittamia kysymyksia.
Vaeltajaraati jatkaa toimintaansa my0s seuraavana vuonna. Lisdksi kokosimme kasvatustieteellisen
tarkastelun tueksi lasten ja nuorten parissa tyoskentelevista henkildistda asiantuntijaraadin, joka kokoontui
nelja kertaa syksyn 2023 aikana. Asiantuntijaraatiin osallistui 12 henkil64d, joista osa oli partiotaustaisia ja
osa ei.

Ensimmadisend vuonna projektirvhma keskittyi erityisesti partion kohderyhmdn ikaddn ja tdstad tehtiin
osallistamisten lisdksi sekd kasvatustieteellistd tarkastelua etta kansainvdlista vertailua. Myo0s
tulevaisuuden taidoista, partiomenetelmdsta ja partion kasvatustavoitteista aloitettiin keskustelu ja
kartoitukset. Niiden aiheiden parissa tyoskentely jatkuu seuraavana vuonna.

Projektin etenemisestd on viestitty monikanavaisesti erityisesti Partiopostissa, Johtolangassa, projektin
verkkosivuilla sekd julkaisemalla kuukausittain teemoitettu kirjoitus Parempi lippukunta -blogissa.
Ensimmadinen osaprojekti on pysynyt hyvin aikataulussaan ja tavoitteena on saada muutosehdotukset
tuotua jasenkokoukselle hyvaksyttavaksi syksylld 2024.

Vapaaehtoisorganisaatiouudistus

Vapaaehtoisorganisaatiouudistus (SPORK) on projekti, jonka toimenpiteet vastaavat ‘“partio on paras paikka
tehdd vapaaehtoistyota” -strategiakohtaan. Projektin tavoitteena on tuottaa hallitukselle ehdotus uudeksi
vapaaehtoisten organisoitumisen tavaksi keskusjdrjestd- ja A-jdsentasolla. Projekti aloitti tydskentelynsa
kesdkuussa edellisen hallituksen kdrkihankkeena toimineen Vapaaehtoisresurssistrategiatyon (Vares)
pohjalta.

Vuoden 2023 aikana projekti koostui paljolti tiedonkeruusta muun muassa A-jdsenten ja keskusjdrjeston
vapaaehtoisille tehdyn kyselyn muodossa sekd Vares-projektin tuotoksiin tutustumisen kautta, viestinndasta
ja pienimuotoisesta muiden jdrjestdjen organisaatiorakenteen tutkiskelusta. Tiedonkeruu jatkuu kevddn
2024 aikana niin Suomen Partiolaisten kuin A-jasenten tasolla, ja kerdtyn tiedon pohjalta kehitetdan
vaihtoehtoja uudeksi organisaatiomalliksi.

Maahanmuuttajatyon tiekartta

Vuoden alussa hyvdksyttiin maahanmuuttajatyon tiekartta, jonka toimenpiteet vastaavat
“maahanmuuttajataustaiset 10ytdvdt partiosta harrastuksen itselleen” -strategiakohtaan. Tiekartan
toimenpiteet on jaettu viiden eri teeman alle: 1) yhdenvertaisuuden ja inklusiivisuuden johtaminen 2)
mukaan tuleminen ja aktiivinen kohtaaminen 3) osaaminen ja asenteet 4) viestinnin kokonaisuus 5)
kumppanuudet. Teemat vastaavat pohjatydssd tunnistettuja osallistumisen esteitd. Vuoden 2023 aikana
keskityttiin erityisesti tiekartan jalkauttamiseen ja sen mittareita tydstettiin yhdessa deidei-yrityksen
kanssa. Deidei toteutti keskusjarjeston johtotehtdvissda toimiville vapaaehtoisille sekd koko henkilostolle
kyselyn, jolla selvitettiin moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden ldhtétasoa. Kyselyn vastausprosentti oli 47
ja siihen vastasi 108 henkil6d. Kyselyn vastauksissa vahvuudeksi nousi sitoutuminen DEI-tydskentelyyn,
mahdollisuus olla oma itsensa ja tasavertaisuus. Kehityskohdiksi vastauksista nousi saavutettavuus,
esteettomyys, monikielinen tyoskentely ja inklusiivinen kieli. Deidei myos koulutti esihenkilditda ja
hallitusta yhdenvertaisuuden, moninaisuuden ja inklusiivisuuden teemoista.

Tiekarttaan liittyen koottiin aiheesta kiinnostuneiden partiolippukuntien verkosto, joka tapasi vuoden
aikana kaksi kertaa. Viestinndn puolella tehtiin yhteisty6tda sosiaalisen median vaikuttajien kanssa.
Yhteistyohon valikoituivat henkilot, jotka tavoittavat erityisesti maahanmuuttajataustaisia seuraajia.
Yhteistyossa  tehtiin  kohderyhmdkuuntelua, jossa  selvitettiin = seuraajien  partiomielikuvia,
partioharrastuksen houkuttelevuutta ja osallistumisen esteitd. Jdrjeston johtoa koulutettiin
yhdenvertaisuuden johtamisesta.
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Jasenyys

Jasenyys-kehityshanke on kaksivuotinen kehityshanke (2023-2024), jonka tavoitteena on poistaa partioon
liittymisen ja partiossa pysymisen esteitd, pdivittdd partion jasenmalli seka selvittdd mahdolliseen partion
yhteiseen jasenmaksuun liittyvia hyotyjd ja haasteita. Kehityshankkeella on kolme teemaa: partion jdsenlajit
ja henkil6jdsenyys, partion yhteinen jasenmaksu sekd partiotoimintaan osallistuvat aikuiset, jotka eivit ole
partion jasenid (EVP).

Vuonna 2023 kehityshankkeessa keskityttiin kahteen teemaan: partion jdsenlajit ja henkil6jasenyys sekd
partion yhteinen jdsenmaksu. Jasenlajeihin liittyen kehityshankkeen projektirvhma rakensi erilaisia
vaihtoehtoisia jdsenlajimalleja, joiden hyotyja ja haittoja arvioitiin projektiryvhman kokouksissa,
partioneuvoston syyskokouksessa sekd hallituksen tammikuun 2024 seminaarissa. Henkil6jasenyytta
tarkasteltiin projektirvhman laatiman SWOT-analyysin kautta ja tydskentely aiheesta jatkuu kevaalla 2024
hallituksen, partioneuvoston ja A-jdsenten osallistamisella. Partion yhteiseen jasenmaksuun liittyen
projektiryvhma toteutti selvityksen, jossa kasiteltiin partion yhteisen jasenmaksun hyotyja ja haittoja.
Selvityksen aikana kuultiin A-jdsenten puheenjohtajien ja partioneuvoston ajatuksia aiheesta. Hallitus
kasitteli selvityksen kokouksessaan 1/2024 ja totesi, ettd selvityksen perusteella ei ole edellytyksid edistda
partion yhteistd jasenmaksua tdman kehityshankkeen puitteissa.

Partion jarjestelmauudistus 2022-2025 - Paju-hanke

Partion jdrjestelmduudistus eli Paju-hanke padsi vauhtiin vuoden 2023 alussa. Kevdtkauden aikana
kdynnistyivdit sekd neljan osaprojektin tydskentely ettd partion digipalveluiden konseptointi ja
palvelumuotoilutyd. Tavoitteena oli tarkastella partion digipalveluiden nykytilaa ja kehittamistarpeita eri
kdyttdjaryvhmien ndkdkulmista sekda muodostaa kdsitys siitd, minkalaista digipalveluiden kokonaisuutta
uudistuksella tavoittelemme. Lisdksi muodostettiin skenaarioita vaihtoehtoisista toteutustavoista ja
uudistuksen tiekartta.

Hankkeessa toimi neljda osaprojektia, joiden tehtdavand oli tunnistaa omien osa-alueiden osalta
partiotoimintaan liittyvia prosesseja ja niiden kehittamistarpeita suhteessa partion digitaalisiin palveluihin.
Osaprojektien teemat olivat jdsenyys ja lippukunta, luottamushenkil6-hr, partiokasvatus ja
partiotapahtumat. Lisdksi aktiivisena osana hanketta toimivat Paju-hankkeen projektiryvhmd ja
ohjausryhmad. Syksylld osana Pajun laajaa tekijdjoukkoa aloitti It-osaamiseen painottuva
neuvonantajaryhma.

Syksylld kdynnistettiin laajempi partiokentan osallistaminen, jonka tavoitteena oli kerdta tietoa eri
kdyttajaryvhmien tarpeista partion digipalveluille. Partiolaisia tavoitettiin erilaisten partiotapahtumien
yhteydessd jdrjestetyissa tyOpajoissa ja messuilla sekd osaprojektien toteuttamissa tarkemmissa
tiedonkeruissa mm. kyselyilld ja haastatteluilla.

1.1.2. Partion strategian toteuttaminen vuoden 2023 aikana

Partioneuvosto hyvdksyi syksylld 2020 partion strategian toteutumisen seurantaa kuvaavat mittarit. Vuosi
2023 oli strategiakauden kolmas toimintavuosi, ja vuoden 2023 aikana keskityttiin strategian
toimeenpanoon.

Partioneuvosto pdatti kokouksessaan III/2023 (25.11.-26.11.2023) padivittdd kahden strategian mittarin
tavoitetasoa: partioprosentti ja maahanmuuttajataustaisten madra. Uudeksi partion kasvutavoitteeksi
pdadtettiin 70 000 partiolaista vuoteen 2030 mennessd. Partioprosenttia pddtettiin pdivittad tamdn
mukaiseksi niin, ettda vuoden 2026 partioprosentin tavoitetaso on 4,5 %, vuoden 2030 tavoitetaso on 4,8 %
ja vuoden 2040 tavoitetaso on 5,5, %. Maahanmuuttajataustaisten mddra -mittaria tavoitetasoa pdatettiin
pdivittdd niin, ettd tavoitteena on vuoteen 2026 mennessda 6 000 sellaista partioon liittyjad, joiden
kotikielistd vahintaan yksi on muu kuin suomi, ruotsi tai jokin saamen kielista.
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Alla olevasta kuvasta kdy kootusti ilmi partion strategisten pdaamddrien toteutuminen mittareiden
ndkokulmasta. Tarkastelujaksona on strategiakauden kolme ensimmadistd toimintavuotta, eli vuodet 2021—
2023.

Kuva 2. Strategian mittarit ja niiden toteutuminen vuosina 2021-2023

Partion strategian toteutuminen

mittarien nakokulmasta m;:m

Mittari Mittausta, Arvio toteutumisesta ensimmdisen kauden perusteella huhtikuu skuu _ marraskuu
oS DR Jasenmaara kasvanut kauden aikana, mutta
hartioialste Bldjasstoss ‘ artioprosentin osalta ollaan tavoitetason
kohderyhmaikaisten parissa B P
alapuolella

Partioprosentti

Maahanmuuttajataustaisten maara  Mita kielia puhut kotona perheesi kanssa Hyvalla tasolla - paikallaan tarkentaa tavoitetasoa
uusista jasenista® -kysymys uusille jasenille Kuksassa 1000 uuteen jiseneen per vuosi?

PARTIO KASVAA

Vuosiselosteen perusteella v. 2021 310 lippukuntaa

Lippukuntien tarjoamat uudet Lippukuntien ilmoittamat uudet toteutti uusia harrastamisen muotoja — katsotaan

harrastamisen muodot toimintamuodot vuosiselosteessa

Ajetaan kuksasta, tarkastelu kerran

Ikékausien paatosmerkkien maarat TR

Paatosmerkkien maara vahentynyt korona-aikana
Koettu kehittyminen taidoissa ja
vaikuttaminen yhteisoihin ja
maailmaan

Lippukunnille mydnnettyjen
"Kestévasti partiossa™ -tunnusten Tunnuksia haettu Kuksan avulla
maara

Uusi kysely kerran vuodessa, perustuu

Kkasvatustavoitteisiin Vastausten keskiarvossa nousua v. 2021 > 2022

Kauden aikana myonnetty lahes 90 tunnusta,
100/vuosi tasoon viela matkaa

Paastolaskennan ensimmaiset tulokset julki, ei viela

Hiilidioksidipaastdjen vahentéminen Seurannan rakentaminen tyon alla tietoa kehityksesti
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Vanha Paras paikka tehda
Partio vapaaehtoistyopaikkana vapaaehtoistyota -kysely kerran n osalta ollaan vuoden 2020 tasolla
vuodessa, uudistetaan
Laaditaan osaamisen kasvua tutkiva
Osaamisen kehittyminen pestissa mittari Kehittyminen pestissa -tyokalun Ei vertailukelpoista dataa
oheen

Koko vuoden keskiarvossa parannusta, antaako
mittari oikeaa kuvaa tilanteesta?

TEHDA
VAPAAEHTOISTYO!

Hyvinvointi pestissa Uusi pulssikysely kerran kuukaudessa

PARTIO ON PARAS PAIKKA:

Partion strategian kolmen padtavoitteen, partio antaa taidot elamadn, partio kasvaa ja partio on paras paikka
tehdd vapaaehtoisty6td, edistymistd ja tavoitteiden saavuttamista sekd strategian mittareiden
saavuttamista on kuvattu lyhyesti seuraavaksi strategiakohdittain.

Partio kasvaa

Partio kasvaa -tavoitteen osalta teemme ty6td sen puolesta, ettd partiossa on yha enemman lapsia ja nuoria
ja ettd partio toteutuu monipuolisesti koko maassa. Partio luo rohkeasti uusia tapoja harrastaa.
Tavoitteenamme on myos, ettd maahanmuuttajataustaiset 16ytdavat partiosta harrastuksen itselleen.

Partio kasvaa -tavoitteen toteutumista seurataan kolmen mittarin avulla: alueellisesti tarkasteltava
partioprosentti, maahanmuuttajataustaisten partion harrastajien maddrd ja partiolippukuntien tarjoamat
uudet harrastamisen muodot.

Partioprosentin avulla mitataan sitd, kuinka moni alueen kohderyhmadikdisistd harrastaa partiota.
Kansallinen, kunnianhimoinen tavoitetaso vuonna 2026 on, etta 4,5 % 7-22-vuotiaista harrastaa partiota.
Kansallinen tavoitetaso on pilkottu alueellisiin tavoiteisiin, jotka huomioivat alueen ldhtétason ja
vdestonkehityksen. Vuoden 2023 lopussa 3,9 % (vuonna 2022: 4,4 %) kohderyhmadikaisistd harrasti partiota,
joten asetettuun tavoitteeseen on vield matkaa. Partioprosentin osalta trendi on laskeva, minka takia partion
kasvu on nostettu vuoden 2024 keskeisimmaksi viestinnalliseksi ja toiminnalliseksi teemaksi.
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Partiolippukuntien tarjoamat uudet harrastamisen muodot -mittarin tulokset tulevat ilmi vuosittain
huhtikuussa julkaistavissa partiolippukuntien vuosiselosteissa. Strategiakauden aikana on tunnistettu
muun muassa seuraavat erilaiset partiotoiminnan muodot: erdpainotteinen toiminta, toiminta vesilla,
partiokerhotoiminta, monikielinen toiminta, eldinpainotteinen toiminta, aikuispartiotoiminta, perhepartio,
etdtoiminta, toiminta alueellisissa yhteisissad ikdakausiryhmissd ja nuorempien ikdakausien toimintaryhmien
tapaamiset muussa kuin perinteisessa kerran viikossa tapahtuvassa tapaamissyklissd. Vuonna 2023 uusia
harrastamisen muotoja tarjosi yhteensa 152 lippukuntaa (lippukuntia yhteensd 684). Tunnistettuja uusia
tapoja harrastaa partiota oli yhteensa viisi. Esimerkiksi kesdpartio ja ikdkausirajat ylittavat kokoontumiset
olivat vuonna 2023 tunnistettuja uusia tapoja harrastaa partiota.

Maahanmuuttajataustaisten partiolaisten madrda mitataan liittymisen yhteydessa tehtdvalld kyselylla siita,
mika on ilmoittautuneen partiolaisen kotikieli. Suomen, ruotsin ja saamen kielten lisdksi yleisimmat kielet
vuoden 2023 lopussa olivat englanti, vendja ja viro. Vuoden 2023 aikana partioon liittyneista 6,8 prosenttia
(vuonna 2022: 7,6 %) ilmoitti kotikielekseen muun kuin suomen, ruotsin tai jonkun saamenkielista.

Partio kasvaa -tavoitteen edistaiminen

Partio kasvaa -tavoitteen edistamiseksi tehtdavd ty0 nakyi erityisesti aluetydon sekd viestinndn ja
markkinoinnin toiminnanaloilla seka jarjestokoordinaattoreiden tydonkuvassa. Syksyn aiempaa heikomman
partioon liittymisen madran kdytyd ilmi, resursoitiin kasvutyohon suunniteltua merkittavampi maara
tyontekijdaikaa, ja suunnattiin jarjeston johdon toimintaa selkeammin kasvua tukevaksi.

Aluetyon toiminnanalalla keskityttiin vuonna 2023 kehittdmdan partiolippukunnille tarjottavaa tukea ja
valmennusta: aluetydn toiminnanalalla muotoiltiin ja kdynnistettiin valtakunnallinen kasvuun keskittyva
valmennuskampanja, joka jatkuu kevadlle 2024. Kampanjan tavoitteena oli antaa partiolippukunnille
kohdennettua tukea jasenhankintaan ja jasenhankinnan kehittdmiseen. Syksylld 2023 kdynnistettiin
Suomen Partiolaisten A-jdsenille suunnattu kasvuaiheinen kiertue, jonka puitteissa keskusjdrjeston johto
tapasi A-jdsenten johtoa keskustellen alueellisista kasvun esteistd ja niiden murtamisesta. Kasvukiertue
jatkuu kevaan 2024 ajan.

Aluetyén toiminnanalalla tehtdvdssd moninaisuustydssa edistettiin vuoden 2023 aikana partion
moninaisuutta ja saavutettavuutta monin eri tavoin. Maahanmuuttajatyon johtamista keskusjarjestossa ja
Suomen Partiolaisten A-jdsenissad kuvaavan tiekartan mukaisia toimenpiteitd toteutettiin laajasti, ja vuoden
aikana keskityttiin tiekartan jalkauttamiseen osaksi keskusjdrjeston ja partiopiirien tydskentelyd. Tiekartta
on konkreettinen osoitus siitd, ettda haluamme partiossa aidosti muuttaa toimintatapojamme,
rakenteitamme ja ajatteluamme niin, ettd partioharrastus on aiempaa saavutettavampi
maahanmuuttajataustaisen kohderyhmalle. Tiekartta erottuu myos nuorisojdrjestdjen keskuudessa: vaikka
moninaisuuden kehittaminen on monelle jarjestolle tarkea teema, partion maahanmuuttajatyon tiekartta
on poikkeuksellisen laaja ja korkeasti tavoitteellinen toimintaohjelma.

Maahanmuuttajatyon tiekartan mukaisen tyOskentelyn puitteissa toteutettiin keskusjarjeston
johtotehtdvissd toimiville vapaaehtoisille sekda Suomen Partiolaisten henkilostolle kysely, jolla selvitettiin
moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden ldht6tasoa. Lisdksi yhteistyokumppani Deidei toteutti keskusjdrjeston
johtotehtdvissd toimiville koulutuksen, jossa kadsiteltiin yhdenvertaisuuden, moninaisuuden ja
inklusiivisuuden teemoja. Maahanmuuttajatyosta kiinnostuneet partiolippukunnat koottiin yhteen
verkostoksi, joka tapasi vuoden aikana kaksi kertaa. Viestinnan puolella tehtiin yhteistyotda sosiaalisen
median vaikuttajien kanssa, jotta partion viestinta tavoittaisi maahanmuuttajataustaisia entistda paremmin.

Viestinnan ja markkinoinnin toiminnanalalla keskityttiin partion kasvua tukevaan viestintdan erityisesti
syksylld 2023. Kasvuteemaista viestintdd ryhdyttiin priorisoimaan, ja partiolippukunnille osoitetussa
viestinndssd keskityttiin pddasiassa tuomaan esiin erilaisia jasenhankintaan ja partion kasvuun liittyviad
teemoja. Lisdksi viestinndn ja markkinoinnin toiminnanalalla toteutettiin vapaaehtoistuen toiminnanalan
kanssa yhteisty0ssd aikuisten rekrytointiin liittyvdd viestintdd, tehtiin Liity partioon -markkinointia,
toteutettiin valtakunnallinen esikoulujen partioviikko ja markkinoitiin partiota osana MLL:n Hyva alku
koulutielle -kampanjaa.
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Partio osallistui Harrastamisen Suomen malliin partiokerhoilla, joita jarjestettiin yhteistydssa Leirikesd ry:n
kanssa. Partiokerhoja jdrjestettiin yhteensd 29, ja kerhoja oli tarjolla yhdeksdssd eri kunnassa. Lisdksi
lippukuntavetoisia partiokerhoja jarjestettiin ainakin Keravalla, Kokkolassa, Kuopiossa Pelkosenniemelld,
Rovaniemelld, Sipoossa ja Vihdissa. Kerhot tavoittivat viikoittain lahes 200 lasta. Vuoden 2023 aikana
partiokerho-ohjaajien tueksi valmisteltiin lisdd valmista kerho-ohjelmaa.

Partio antaa taidot elamaan

Partio antaa taidot eldm&an -tavoitteen osalta teemme ty6ta sen puolesta, ettd partio-ohjelmasta saa taidot
onnistua vield 2040-luvullakin, eli aikana, jolloin nykyiset nuorimmat partiolaiset ovat aikuisia. Tavoitteena
on, ettd partiolaiset vaikuttavat aktiivisesti yhteisdihinsd ja maailmaan ja ettd partiolaiset hillitsevat
ilmastonmuutosta.

Partio antaa taidot eldmddn -tavoitteen toteutumista seurataan neljan mittarin avulla: partiokasvatuksen
viiden ikdkauden padtosmerkkien madard, partiolaisten kokema kehittyminen taidoissa, partiolippukuntien
Kestavasti partiossa -tunnusten madarad ja (partion tapahtumien) hiilidioksidipaastéjen vahentaminen.

Partiokasvatuksen viiden ikdkauden paatésmerkkien maaran osalta tavoitetaso vuonna 2026 on, etta 100 %
ikdkauden paattavistd saa merkin. Vuonna 2023 eniten paatésmerkkeja sai sudenpentuikdkauden (67 %;
vuonna 2022 67 %) ja tarpojaikdkauden (66 %; vuonna 2022 75 %) pdaattaneet. Seikkailijaikdkauden
pddttaneistd 62 % (vuonna 2022 62 %) sai paatosmerkin, samoajaikdkauden paattaneistda 49 % (vuonna
2022 48 %) sai padtosmerkin, ja vaeltajaikdkauden padttaneistd 36 % (vuonna 2022 44 %) sai padtosmerkin.
Paatésmerkkejd sai vuonna 2023 edellistd vuotta enemman sudenpentu- ja samoajaikdkauden padttaneet.

Partiolaisten kokemaa kehittymistd taidoissa mitataan kyselyn avulla. Kyselyssda mitattiin partiolaisten
kokemusta taitojen kehittymisestd kaikissa ikdkausissa. Asteikko oli 1-7 (1= En ole kehittynyt partiossa
lainkaan, 7 = Olen kehittynyt partiossa erittdin paljon). Sudenpentu- ja seikkailijaikdkauteen kuuluvilla
kokemus taitojen kehittymisesta oli korkeimmalla tasolla: sudenpennuilla kokemus taitojen kehittymisesta
sai arvion 5,59 (vuonna 2022: 5,59) ja seikkailijoilla 5,49 (vuonna 2022: 5,50). Tarpojaikdisten koettu
kehittyminen taidoissa sai arvion 5,27 (vuonna 2022: 5,30). Samoajaikdisten koettu kehittyminen taidoissa
sai arvion 5,39 (vuonna 2022: 5,36) ja vaeltajaikdisten koettu kehittyminen taidoissa sai arvion 5,44 (vuonna
2022: 5,21).

Tavoitteena on, ettd kokemus taitojen kehittymisestd kasvaa strategiakauden aikana joka vuosi. Tavoite
toteutui vuonna 2023 samoaja- ja vaeltajaikakauden osalta. Eniten kasvua taitojen kehittymiseen liittyvassa
kokemuksessa oli vaeltajaikdisilla. Sudenpentuikaisilla koettu kehittyminen taidoissa pysyi vuoden 2022
tasolla. Seikkailija- ja tarpojaikaisilld koettu kehittyminen taidoissa laski hivenen vuoteen 2022 verrattuna.
Kaikkien ikdkausien keskiarvo taitojen kehittymisessa oli vuoden 2023 lopussa 5,44 (vuonna 2022: 5,41).

Partiolippukuntien Kestdvadsti partiossa -tunnusten mddrdn osalta vuonna 2023 onnistuttiin paremmin,
kuin vuonna 2022. Vuonna 2023 Kestdvasti partiossa -tunnuksia myodnnettiin 83 lippukunnalle (vuonna
2022: 37 lippukunnalle). On tarkeda lisdtd lippukuntien tietoisuutta tunnuksesta, jotta vuodelle 2026
asetettu kunnianhimoinen tavoite eli 600 my6nnettya tunnusta voidaan saavuttaa.

Hiilidioksidipaastdjen vahentdmisen osalta vuonna 2023 jatkettiin partion suurimpien tapahtumien sekad a-
jasenten vuosittaisen toiminnan hiilijalanjalkien laskentatyo6td. Lisdksi vuoden aikana viimeisteltiin partion
hiilijalanjdlkilaskureiden kehitystyd. Vuoden lopuksi julkaistiin tapahtumien hiilijalanjdlkilaskuri Talla ja
jarjestotoimintaan sopiva hiilijalanjdljen vuosilaskuri Vuola. Kumpikin laskuri on vapaasti kaikkien
partiolaisten ja jarjestotoimijoiden kaytettdvissa.

Partio antaa taidot elamaan -tavoitteen edistaminen
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Partio antaa taidot elamdan -tavoitteen edistamiseksi tehtdva ty6 ndkyi erityisesti yhteiskuntasuhteiden ja
kasvatuksen toiminnanaloilla.

Vastuullisuusryhma jatkoi vuonna 2021 alkanutta toimintaansa partion hiilineutraaliustyon edistamiseksi.
Ryhma toimi yhteisty0ssd muiden toiminnanalojen kanssa ja jatkoi erilaisten tyokalujen, mittarien ja
toimintatapojen kehittamista hiilineutraaliustyon pohjaksi. Vuonna 2023 otettiin kdytt6on partiolaisten
omat hiilijalanjalkilaskurit, joiden tarkoituksena oli luoda partiolaisille yhteinen ja vertailtava menetelma
hiilijalanjdljen laskemiseksi. Laskureilla laskettiin vuoden suurimpien tapahtumien, Johtajatulien ja
Explon, hiilijalanjdlki. Vuonna 2023 julkaistiin myds ensimmadistd kertaa laskelma Suomen Partiolaisten
hiilijalanjdljestd. Hiilidioksidipddstojen laskeminen on tdrkedd, jotta toimenpiteitd hiilijalanjdljen
pienentdmiseksi ohjataan jatkossa entistd paremman tiedon perusteella.

Kestavasti partiossa —tunnusten myontamistd partiolippukunnille jatkettiin. Tunnus on lippukuntien
tyokalu vahdpadstdisemman ja vastuullisemman toiminnan kehittamiseen. Vuoden 2023 loppuun mennessa
yhteensd 129 lippukuntaa oli hakenut ja saanut Kestdvasti partiossa -tunnuksen. Vuonna 2022 lanseerattiin
energiayhti6 Ilmattaren kanssa Kestdvasti partiossa —avustuskokonaisuus. Avustuskokonaisuudesta jaettiin
tukea vuoden 2023 aikana yhteensd 34 lippukunnan projektille. Lippukunnissa on tuen turvin esimerkiksi
opeteltu maukkaan kasvisruoan valmistusta, asennettu aurinkopaneeleja, korvattu veneenpohjamaaleja
ekologisemmilla vaihtoehdoilla ja parannettu harmaiden vesien hallintaa.

Vastuullisuusteemojen lisdksi yhteiskuntasuhteiden toiminnanalalla edistettiin vuonna 2023 nuorten
vaikuttamistaitojen kehittymistd ja kannustettiin partiolaisia ddnestdmdin ja asettumaan ehdolle
eduskuntavaaleissa. Vaaleihin tutustumista tuettiin Vaalipollo-merkin avulla. Yhteiskuntasuhde-trainee-
koulutukseen osallistui 24 nuorta.

Partio antaa taidot elamdan -tavoitetta edistettiin myds partio-ohjelman ja partiokasvatuksen saralla, kun
partio-ohjelman pdivittdmiseen tahtdadva Ohjelmauudistus-hanke kdynnistyi. Projektin tavoitteena on
pdivittdd, ajantasaistaa ja tarvittaessa uudistaa koko partiokasvatuksen perusta, partio-ohjelma seka kasitys
ryvhmdn johtamisesta. Tavoitteena on, ettd uudistettu partio-ohjelma pdivittad kasityksemme niistd
taidoista, joita partiotoimintaan osallistuva itselleen saa. Hankkeen taustalla on vuosina 2021-2022 tehty
kartoitustyo tulevaisuudessa tarvittavista taidoista.

Partio on paras paikka tehda vapaaehtoistyota

Partio on paras paikka tehda vapaaehtoistydtd -tavoitteen osalta teemme tyotd sen puolesta, ettd partio
tarjoaa yha merkityksellisemman yhteison ja vapaaehtoistyon aikuisille. Partio myods kehittdd
vapaaehtoistensa osaamista monipuolisesti. Partio valittda ja huolehtii vapaaehtoisista.

Partio on paras paikka tehdd vapaaehtoistyota -tavoitteen toteutumista seurataan kolmen mittarin avulla:
paras paikka tehda vapaaehtoistyotd -kyselystd saadut tulokset, vapaaehtoisten osaamisen kehittyminen
pestissa ja hyvinvointipulssi-kyselystd saadut tulokset.

Paras paikka tehda vapaaehtoistydtda -kysely toteutettiin uudistettuna vuonna 2023 kolmatta kertaa.
Kyselyssad selvitetdan partion vapaaehtoisten ajatuksia partiosta ja vapaaehtoistyosta partiossa. Kyselyyn
vastaa vuosittain noin 1 600-2 000 partion vapaaehtoista. Kyselyssd vastaajaa pyydetddn arvioimaan
partiota vapaaehtoistyon kohteena asteikolla 1-5 (1= Tdysin eri mieltd, 5= Tdysin samaa mieltd). Kyselyn
tulosten osalta tavoitetaso vuonna 2026 on vastausten keskiarvo 4,2. Vuonna 2023 vastaajat arvioivat
partion vapaaehtoistyon kohteena keskiarvolla 4,12 (vuonna 2021: 4,00).

Hyvinvointipulssi-kysely on kuukausittainen, satunnaisotannalla toteutettava kysely partion
vapaaehtoisille, joka toteutettiin ensimmadisen kerran toukokuussa 2021. Kyselyssa vastaajaa pyydetddn
arvioimaan asteikolla 1-5 (1=Tdysin eri mieltd, 5= Tdysin samaa mieltd) seuraavia vaittamia: “Olen
innostunut partiosta”, ”Partion ja muun eldmdn yhdistdiminen onnistuu”, ”Partiossa on kiva olla, ”Saan
tukea pestiini, kun sita tarvitsen” ja ”Vapaaehtoistyoni partiossa tuntuu merkitykselliseltd”. Kyselyn osalta
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tavoitetaso vuonna 2026 on, etta vastaajien arviot paranevat joka vuosi, verrattuna edellisen vuoden samaan
kyselyajankohtaan. Vuoden 2023 tehtyjen kyselyiden mukaan arvio hyvinvoinnista vapaaehtoistehtdvassa
oli vuotta 2022 korkeammalla tasolla tammi-maaliskuussa, touko-kesdkuussa, syyskuussa ja marras-
joulukuussa. Vuoden 2023 hyva tulos selittyy osittain silld, ettd tammi-helmikuussa 2022 elimme vielda
koronapandemian aikaa, ja partiotoiminnan jdrjestaminen oli epdavarmaa. Vuonna 2023 partiotoimintaa
pystyttiin jarjestamadan totutusti, mikd paransi vapaaehtoisten kokemusta vapaaehtoistyon mielekkyydesta.
Lisdksi vilkas partiokesd — lippukuntien omat kesdleirit ja Johtajatulet-metsaseminaari — osaltaan selittavat
hyvaa tulosta.

Partio on paras paikka tehda vapaaehtoistyota -tavoitteen edistaminen

Partio on paras paikka tehda vapaaehtoistyota -tavoitteen edistdmiseksi tehtdva ty0 ndkyi erityisesti
vapaaehtoistuen toiminnanalalla. Vuonna 2023 vapaaehtoisten hyvinvoinnin seuraamista jatkettiin
kuukausittaisella Hyvinvointi-pulssikyselylld. Kyselyn tuloksissa ndkyy partiolippukuntien kesalld
jarjestdimien omien Kkesdleirien positiivinen vaikutus vapaaehtoisten hyvinvointiin. Vuonna 2023
partiolippukunnat jarjestivat merkittavasti enemmadn omia kesdleireja kuin muutamina viime vuosina, ja
onnistuneesti jarjestetyilld kesdleireilld on ndkemyksemme mukaan keskeinen vaikutus vapaaehtoistyén
mielekkyyteen.

Vuonna 2023 keskityimme tukemaan erityisesti partiolippukuntien turva-aikuisia, pestijohtajia, eli
partiolippukuntien oman vapaaehtoistoiminnan kehittdmisestd vastaavia henkil6ita seka ryhmadnjohtajia.
Turva-aikuisten, pestijohtajien sekd ryhmdnjohtajien tukeen liittyvilld toimilla on keskeinen yhteys
vapaaehtoisty0ssd jaksamisen kokemukseen, minka lisdksi turva-aikuiset ja pestijohtajat edistdvat kukin
paikallisesti partiolippukunnissa toimivien vapaaehtoisten vapaaehtoistyon mielekkyytta.

Turva-aikuisen tueksi rakennettiin oma Moodle-koulutus seka otettiin kdytt66n valtakunnallinen turva-
aikuisen tunniste, jolla turva-aikuisen voi tunnistaa esimerkiksi tapahtumissa tai lippukunnan arjessa.
Turva-aikuisten keskindistd vertaistukea vahvistettiin myos valtakunnallisilla etdna jdrjestetyilld turva-
aikuisten kokoontumisilla. Pestijohtajia tuettiin jarjestamalla partiolippukunnille suunnattu pestaamisen
valmennusohjelma. Valmennusohjelman tarkoituksena oli auttaa partiolippukuntia kdynnistamddn ja
vahvistamaan omaa vapaaehtoisten pestaamiseen liittyvda kulttuuriaan sekd tukea pestausjdrjestelmdn
kdayttoonotossa ja  hyodyntdmisessd.  Partiolippukuntien  toimintaryhmien  ryhmanjohtajien
vapaaehtoistyotd kevennettiin tuottamalla vinkkimateriaalia, joka helpotti ryhmdnjohtajien partioarkea.
Materiaalin tarkoituksena oli tukea partiotoiminnan suunnittelussa niin, ettd toiminnansuunnittelu on
aiempaa helpompaa, ja ryvhmanjohtaja voi keskittyd partiotoiminnan jarjestimiseen entistd enemman.

Partion vapaaehtoisille jarjestettiin myds monipuolisesti erilaisia johtajuutta ja vapaaehtoistyotd tukevia
koulutuksia. Vuonna 2023 jatkettiin panostamista vapaaehtoisten mielen hyvinvointia tukeviin
koulutuksiin, ja Nuoren mielen ensiapu -koulutuksen jarjestdamista jatkettiin. Mielen hyvinvointiin ja siitd
huolehtimiseen kiinnitettiin erityistd huomiota my0s tapahtumien jdrjestamisessd, erityisesti 15-17-
vuotiaille suunnatussa Explo -samoajatapahtumassa.

1.2 Jarjeston johtaminen

Vuonna 2023 Suomen Partiolaiset keskittyi erityisesti Johtajatulet 2023 - ja Samoaja Explo 2023 -
tapahtumien jarjestelyihin, Eteld-Koreaan suuntautuneeseen Maailmanjamboree-leirimatkaan ja
strategian toimeenpanoon. Vuoden 2023 aikana jatkettiin strategiakauden kahden ensimmadisen vuoden
aikana kdynnistettyd tyotd madardtietoisesti: partio-ohjelman uudistamiseen tdhtdava hanke kaynnistyi
ensimmdisen osaprojektin muodossa, maahanmuuttajataustaisten partioharrastuksen edellytysten
kehittamiseen tdhtadva tiekarttatydskentely jatkui ja jdrjeston vapaaehtoisorganisaation tarkastelu otti
askeleen eteenpdin vapaaehtoisorganisaatiouudistus-projektin = kdynnistyessd. Lisdksi partion
jasenyyskdsitystd tarkasteleva projekti kdynnistyi. Vuoden 2023 aikana edistettiin myds Partion
jarjestelmauudistus-hanketta (Paju-hanke), ja hanke tydskenteli neljdssa temaattisessa osaprojektissa.
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Suomen Partiolaisten toimintaa johti ja ohjasi hallitus, joka kokousti vuoden 2023 aikana 14 Kkertaa.
Kokousten lisdksi hallitus kehitti tydskentelyddn ja Suomen Partiolaisten toimintaa monipuolisesti myos
iltakouluissaan. Hallituksen valmistelutyosta vastasi tyovaliokunta, johon kuuluivat hallituksen
puheenjohtaja sekd varapuheenjohtajat. Rytmivartioksi nimettyyn hallitukseen kuului puheenjohtajan ja
kahden varapuheenjohtajan lisdksi seitseman toiminnanaloista vastaavaa hallituksen jdsentda ja
kansainvalinen valtuutettu.

Partioneuvosto eli Suomen Partiolaisten valtuusto aloitti kaksivuotisen kautensa tammikuussa 2023.
Partioneuvosto kokoontui vuoden 2023 aikana jarjestaytymiskokoukseen sekd sddantomadardisiin kevat- ja
syyskokouksiin.

Helmikuussa 2023 jdrjestettiin ylimddrdinen jasenkokous partioneuvoston tdaydentdamiseksi.

Opetus- ja kulttuuriministerio myonsi Suomen Partiolaisille valtakunnallisena nuorisoalan jarjesténad noin
1,47 miljoonan euron avustuksen, josta Suomen Partiolaiset siirsi yli puolet alueellisille partiopiireille ja
Finland Svenska Scouterille delegointisopimuksin.

Hallitus johti my0s Suomen Partiolaisten ansiomerkkitoimintaa ja sen kehittamistd. Suomen Partiolaisten
ansiomerkkejd myonnettiin viime vuonna noin 1 200 kappaletta.

Jasenmaaran kehitys

Partion jasenmaddrd oli vuonna 2023 pienempi, kuin samalla vertailuhetkelld vuonna 2022. Jasenmadrdan
laskun taustalla on se, ettd partioharrastuksen aloitti syksylla 2022 keskimddrdistda vahemmdn 7-9-
vuotiaita sudenpentuikdisid. Partion jdasenmadidran kdantdminen jdlleen kasvuun on tulevaisuuden
partiotoiminnan elinehto, joten vuonna 2024 partion kasvuun ja jdsenhankintaan panostetaan erityisin
resurssein. Seuraavassa taulukossa on kuvattu Suomen Partiolaisten jdsenmddrdn kehitys vuosina 2019 -
2023.

Taulukko 1. Partiolaisten mddran kehitys

Lippu- Jasenmadara Jasenmaddra Jasenmadara Jasenmadara Jasenmadara
kunnat 31.7.2023 31.7.2022 31.7.2021 31.7.2020 31.7.2019
Eteld-Karjalan 20 1294 1316 1285 1289 1247
Partiolaiset
Finlands Svenska 58 3694 3879 3828 3 894 3958
Scouter
Hdmeen Partiopiiri 115 11 207 11 541 11 449 11 366 11 074
Jdrvi-Suomen 89 5175 5 417 5 434 5 473 5 644
Partiolaiset
Kymenlaakson 19 1216 1229 1261 1314 1297
Partiopiiri
Lapin Partiolaiset 22 1 440 1528 1426 1331 1281
Lounais-Suomen 116 11 498 11 685 11 725 11 633 11 620
Partiopiiri
Pohjanmaan 72 5022 6196 5 940 5995 5 688
Partiolaiset
Pohjois-Savon 2 232 237 208 200 189
Partiolaiset
Pddkaupunki- 113 12 629 12 829 12 777 12 694 12 412
seudun Partiolaiset
Uudenmaan 58 4 920 5116 5229 5 285 5132
Partiopiiri
Yhteensa 684 59 231 60 976 60 564 60 480 59 542
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Seuraavassa kuviossa on kuvattu Suomen Partiolaisten jasenmddran kehitys vuosina 2014-2023.

Kuvio 1. Suomen Partiolaisten jasenmadran kehitys 2014-2023

Suomen Partiolaisten jasenet

Partiorekisteriin kirjatut 31.7.

60976
60480 60564
59 901
60 000 59 310 59 736
59 545 59 231
56 610
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Jarjeston johto jarjesti vuonna 2023 seuraavat tapahtumat:
Tapahtuman nimi Ajankohta Osallistujamdadra
Hallituksen tammiseminaari 13.1.2023 15.1.2023 21
Lippukuntatuen valiokuntien 28.1.2023 29.1.2023 28
yhteinen viikonloppu
Jdrjeston johdon vuoden 3.2.2023 5.2.2023 52
aloitusseminaari
Partion kevdtpdivdt 2023 18.3.2023 19.3.2023 175
Partioneuvoston kevdtkokous 15.4.2024 16.4.2023 35
Paju-hankkeen tekijoiden 13.5. 32
yhteinen pdivd
Toimihenkilopdivdt 24.5.2023 25.5.2023 80
Hallituksen eloseminaari 19.8.2023 20.8.2023 15
Laajennettujen valiokuntien 9.9.2023 10.9.2023 119
tapaamiset
Partion tulevaisuusseminaari 2023 | 7.10.2023 8.10.2023 48
Lippukuntatuen valiokuntien 27.10.2023 29.10.2023 28
yhteinen viikonloppu
Partioneuvoston syyskokous 25.11.2023 26.11.2023 33
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Vuoden 2023 suurimmat tapahtumat olivat:

Tapahtuman nimi Ajonkohta Osallistujamaara
Johtajatulet 2023 25.8.2923 27.8.2023 3325

Johtajatulet 2023 - rakennus- ja 18.8.2023 29.8.2023 169

purkuleiri

Johtajatulet 2023 — sidosryhmd- 26.8.2023 60

ja kutsuvierastilaisuus

Samoaja Explo 20.10.2023 22.10.2023 2186

1.3 Katsaus jarjeston talouteen ja varainhankintaan

Suomen Partiolaisten taloudellinen asema oli edellisvuosien tavoin vakaa. Suomen Partiolaiset on kehittanyt
vakavaraisuuttaan maddrdtietoisesti varautuakseen tulevaisuuden investointeihin, kuten digitaalisten
palveluiden kehittdmiseen. Jdrjesto on vakavarainen, silld se kykenee selviytymdaan hyvin pitkdn aikavalin
sitoumuksistaan.

Seka talouden volyymin ettd jdsenmddran perusteella Suomen Partiolaiset on Suomen suurin
nuorisojdrjestd. Vuosittaisista kustannuksista suurimmat erdt muodostavat henkiloston ja digitaalisten
palvelujen sdannolliset kustannukset. Muutokset Suomen Partiolaisten varallisuuden ja toiminnan
rakenteeseen tehdadn hallitusti.

Talouden ndkékulmasta vuonna 2023 merkittdavin kokonaisuus oli maailmanjamboree Koreassa. Suomen
Partiolaisten liikevaihto kokonaisuudessaan oli yli 10 miljoonaa euroa, josta jamboreen osuus oli noin 3,6
miljoonaa euroa. Vuonna 2023 jatkunut kustannusten nousu sekd normaalia suuremmat palkkojen
yleiskorotukset vaikuttivat jarjeston toimintakuluihin hieman normaalia enemman.

Adventtikalenterimyynti on  jdrjeston  merkittdavin = varainhankintakeino  jdasenmaksu- ja
osallistumismaksujen ohella. Adventtikalentereita myytiin vuonna 2023 yli 301 000 kappaletta.
Myyntimadra laski edellisen vuoden enndtystuloksesta 2,5 %, mitd selittdd erityisesti lippukuntien
jasenmadardn lasku. Kalenterimyyntiin osallistui yli 600 lippukuntaa. Adventtikalentereiden myyntituotoilla
tuetaan paikallista ja alueellista partiotoimintaa: myyntituotoista 45 % kohdistetaan lippukuntien
toiminnan tueksi ja 28,5 % A-jdsenten toiminnan tueksi. Myyntituotoista 26,5 % jda tukemaan Suomen
Partiolaisten toimintaa. Suomen Partiolaiset kattaa myyntikampanjan kustannukset 1dhes taysimdardisesti.
Lippukuntien myyntityon tueksi toteutettiin markkinointikampanja ja tuotettiin kattavat tukimateriaalit.
Lisdksi kehitettiin eteenpdin adventtikalenteriverkkokaupan prosesseja myynnin sujuvoittamiseksi.

Partion ystdvat- rahastoon keratddn lahjoituksia partion jasenmaksuvapautuksia varten. Vuoden 2023
kerdys tulos bruttona oli 57 245 euroa. Varainhankinnan kulut olivat 15 751 euroa. Vuonna 2023
kdynnistettiin Partion ystdavdt -rahaston strategian pdivittaminen ja tehtiin toitd lahjoittajaviestinnan ja
raportoinnin kehittamiseksi.
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Taulukko 2. Suomen Partiolaisten jarjestotalouden kehitys

Jarjeston talouden
tunnusluvut
Jarjeston vakavaraisuus:
omavaraisuusaste
Jarjeston
maksuvalmius:
Quick ratio
Jarjeston (talouden)
koko: taseen
loppusumma
Jarjeston kehitys:
Oma pddoma

Tilikauden
kokonaistuotot

Julkisen rahoituksen
osuus tilikauden
kokonaistuotoista *

Tilikauden
kokonaiskustannukset

Henkil6stokustannusten
osuus tilikauden
kokonaiskustannuksista
Digitaalisten palvelujen
kustannusten osuus
tilikauden
kokonaiskustannuksista

Tilikauden ali- tai
ylijaama

2023
56,7 %

2,9

5569 587

2361866

10 274 985

9,2 %

-10 241 692

14,9 %

8,8 %

33293

2022
53,5 %

3,8

8 022 664

2328 573

10 099 250

8,9 %

-9 778 980

18,7 %

9,8 %

320 270

2021
50,8 %

2,7

5 686 367

2 008 304

5 870 939

16,1 %

-5 548 293

24,0 %

11,4 %

322 646

PARTIO

2020
36,9 %

2,0

6 110 536

1685 658

5160 499

16,4 %

-5 043 389

26,3 %

10,5 %

117 110

scout

2019
38,3 %

2,1
5708 659
1568 547
8735935

11,7 %

-8 565 820
15,6 %

6,4 %

170 114

* = Osuudessa mukana Suomen Partiolaisille kuuluva 48 %:n osuus opetus- ja kulttuuriministerion
yleisavustuksesta seka julkiset kohdeavustukset.

1.4. Henkilostokertomus 2023

Vuotta 2023 voi henkildston nakdkulmasta luonnehtia yhdenmukaisemman henkiléstéjohtamisen vuotena.
Uusi henkil6stdorganisaatio aloitti toimintansa 1.1.2022, joten vuoden 2023 aikana vakiinnutettiin ja
edelleen kehitettiin vuonna 2022 luotuja henkiléstéorganisaation toimintamalleja. Esimerkiksi yhteisia
kokouskdytantdja kehitettiin tarkoituksenmukaisemmiksi ja henkiloston johtamisjdrjestelmad kehitettiin
jarjestelmadllisemmadksi kdynnistamalla johtoryhmatyoskentely.

Keskeisin henkildstdjohtamiseen liittyvd muutos vuonna 2023 oli toiminnanjohtajan vaihtuminen. Kati
Palsanen aloitti Suomen Partiolaisten toiminnanjohtajana kesalla 2023.

Vuoden kohokohta oli elokuussa jdrjestetty Johtajatulet-metsdseminaari, jonne myds valtaosa

tyontekijoista osallistui. Lisdksi Samoaja Explo -tapahtumaan osallistui iso joukko tyontekijoitd tukien
tapahtuman jdrjestdjid upean tapahtumaviikonlopun organisoimisessa.

Henkiloston rakenne
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Henkilost6tyossa partion keskeisiad periaatteita ovat tasa-arvoisuus, yhdenvertaisuus ja perhemyonteisyys.

Henkildstdorganisaation rakenne pysyi vuonna 2023 samana, kuin vuonna 2022. Henkilostdorganisaatiossa
mukana olevien A-jdsenten tyontekijat toimivat kahdella palvelualueella. Palvelualueen A muodostavat
Pdadkaupunkiseudun Partiolaiset, Pohjanmaan Partiopiiri, Uudenmaan Partiopiiri ja Lapin Partiolaiset.
Palvelualueen B taas Hameen Partiopiiri, Jarvi-Suomen Partiolaiset, Eteld-Karjalan Partiolaiset ja
Kymenlaakson Partiopiiri. Edelld mainitut partiopiirit hankkivat henkildstotyon ostopalveluna
keskusjdrjestoltd. Viestinndn tyontekijat toimivat yhdessd valtakunnallisessa tiimissd. Lisdksi
valtakunnallista tydtd tehtiin neljassda tiimissd: taloushallinto, IT ja palvelut, varainhankinta,
kumppanuudet ja projektit sekd partiosisdltojen kehitys.

Jarjestossa tyOskenteli vuoden 2023 aikana kaikkiaan 88 tyOntekijad (vuonna 2022: 88 tyontekijaa).
Henkil6tyovuosien madra vuonna 2023 oli 64,1 (vuonna 2022: 65,7 henkilétyovuotta). Valtakunnallisissa
tehtdvissa tyoskenteli 41 ja piiripalveluissa 47 henkil6a (vuonna 2022 valtakunnalliset tehtdvat: 43 henkil6d,
piiripalvelut 45 henkiléd). Henkildstokulujen valtakunnallisen tyon osuus oli noin 1,86 miljoonaa euroa
(vuonna 2022: 1,96 miljoonaa euroa). Henkildstékulujen piiripalvelutydn osuus oli noin 1,82 miljoonaa euroa
(vuonna 2022: 1,86 miljoonaa euroa).

Tyontekijoistd 87 % tyoskenteli toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa ja 13 % maddrdaikaisessa
tyosuhteessa. Henkildston keski-ikd oli noin 39 vuotta (vuonna 2022: 39 vuotta). Henkilostosta 84 %
ilmoittaa sukupuolekseen naisen (vuonna 2022: 77 %), ja 13 % ilmoittaa sukupuolekseen miehen (vuonna
2022: 16 %). Henkil6st6sta 3 % ei ilmoita sukupuoltaan.

Vuonna 2023 rekrytoitiin kolme uutta mddrdaikaista tyontekijda: ohjelmauudistushankkeesta vastaava
tyontekijd, leiri- ja tapahtumaprojekteista vastaava tyontekijd sekd Paju-hankkeen projektipaallikko.

Opetus- ja kulttuuriministerion erityisavustuksella rahoituksessa Kentauri-osaamiskeskuksessa
tyoskenteli yksi henkilo, joka vastaa koko osaamiskeskuksen johtamisesta ja koordinoinnista.

Pitkdn aikavalin haasteena partiotyon toimialalla on vapaaehtoisresurssin vaikutus toimihenkiloresurssin

tarpeeseen ja mahdollinen epdavakaus Suomen Partiolaisille myonnetyssd valtionavustuksessa.

Kuva 3. Suomen Partiolaisten henkilostoorganisaatio vuonna 2023
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Uuden palkkausjdrjestelmdn kéyttoonotto

Vuonna 2023 tydskenneltiin henkiléston tydehtosopimukseen liittyvan palkkausjdrjestelmdn kehittamisen
parissa. Ammattiliitto Jytyn ja Palvelualojen tyonantajat Palta ry:n johdolla perustettiin
palkkausjdrjestelmdn kehittamista koskeva tyoryhmd, minkd toiminaan Suomen Partiolaisten edustajat
osallistuivat aktiivisesti. Tyoryhmadn tyoskentelyn tavoitteena oli selvittdd partion palkkausjdrjestelmdn
uudistustarpeita. Tyoryhmdssd arvioitiin erityisesti palkkausjdrjestelmdan toimivuutta uudessa
organisaatiossa seka nykyisten vaativuusryhmien soveltumista uuden organisaation tehtavankuviin.

Tyoryhmdn tyoskentelyn tuloksena neuvoteltiin partiolle uusi palkkausjdrjestelmd, joka astui voimaan
1.1.2024. Palkkausjdrjestelmdn kehittdmistyon yhteydessd paddtettiin kehittdd Suomen Partiolaisten
rekrytointiviestintdd, ja jatkossa avoimien tyopaikkailmoitusten yhteydessda kerrotaan tehtdvan
vaativuusryhma ja palkkataso. Uusi palkkausjarjestelma lisdsi jarjeston tyontekijoiden palkkatasa-arvoa, ja
toi palkkaustamme aiempaa avoimemmaksi.

Henkiloston osaamisen kehittdminen

Henkiloston kouluttautumistoiveita kartoitettiin tavoite- ja kehityskeskusteluissa, jotka kaytiin helmi-
maaliskuussa 2023. Vuonna 2023 tavoitteenamme oli panostaa erityisesti henkiléston fasilitointitaitoihin ja
edistdd yhdenvertaisuuden ymmartamista.

Henkildstolle jarjestettiin vuoden 2023 aikana nelja koulutusiltapdivaa:

- 15.3.2023 Kriisit ja kriisiviestintd. Koulutuksessa paneuduttiin siihen, miten ja mista nykypdivan
julkisuuskriisit syntyvat. Koulutuksessa kuultiin myds toimintakyvysta erilaisten kriisien alla, ja
tutustuttiin kriisien ennakoimiseen ja partion turvallisuus- ja kriisitoimintaohjeisiin. Lisdksi kaytiin
lapi Suomen Partiolaisten Kkriisiviestinnan prosessit ja ohjeet sekd tutustuttiin partion
mainetutkimuksen tuloksiin.

- 10.5.2023 Fasilitointitaidot. Koulutuksessa tutustuttiin erilaisiin fasilitointimenetelmiin ja
keskityttiin erityisesti sahkoisen fasilitoinnin keinoihin. Lisdksi halukkaat paneutuivat teemaan
Eduhousessa.

- 10.10.2023 Innostu ja innosta! Lokakuun koulutus oli kaksiosaisen koulutussarjan ensimmadinen osa.
Koulutuksessa opittiin oman innostuksen johtamisesta ja muiden innostamisesta. Koulutus tarjosi
keinoja loytaa aitoja innostustekijoitd omasta tydsta seka tapoja motivoida ja innostaa jdrjeston
vapaaehtoisia ja harrastajia. Koulutuksessa syvennettiin ymmarrystd siitd, mista innostus syntyy ja
miten se tarttuu, seka tutustuttiin kaytannon tyokaluihin, joiden avulla jokainen voi luoda arkeen
hyvaa ilmapiirid ja mutkatonta vuorovaikutusta.

- 7.12.2023 Tunnetaitava asiakaspalvelu. Joulukuun koulutus oli kaksiosaisen koulutussarjan toinen
osa. Koulutuksessa tarjottiin tyokaluja haastavampiin = vuorovaikutustilanteisiin  esim.
asiakaspalvelutilanteissa. Lisdksi koulutuksessa syvennettiin osaamista omien tunteiden kasittelyssa,
vuorovaikutustaidoissa, itsereflektiossa ja oman ajattelun johtamisessa.

Yhdenvertaisuuden ymmartamistd edistettiin jo loppuvuodesta 2022, kun 8.12.2022 jdrjestettiin koko
henkilostolle suunnattu yhdenvertaisuuteen ja syrjinndn ehkdisyyn keskittyvd koulutus. Lisdksi vuonna
2023 aloitettiin partion DEI-arviointi. Arviointiin kuului partiotoimihenkil6ille ja partion vapaaehtoisille
suunnattu DEI-kysely ja sen purku, sekd johdon DEI-valmennus. Johdon DEI-valmennus jarjestettiin
14.8.2023, ja valmennukseen osallistui Suomen Partiolaisten hallitus ja esihenkil6tehtdvissa toimivat.

Toukokuussa 2023 jdrjestettiin  Hdmeenlinnassa  kaikille  partiotoimihenkildille = suunnatut
Toimihenkilépdivat. Toimihenkilopdivilla kouluttauduttiin esiintymisesta (Katleena Kortesuo) ja kuultiin
ndkoékulmia nuorten harrastamiseen (Eeva Sinisalo-Juha, Humak). Lisdksi Toimihenkil6pdivilld jarjestettiin
yhteensa yhdeksdn valinnaista tydpajaa, joihin osallistujat saivat ilmoittautua mielenkiinnon mukaan.
Toimihenkil6pdiville osallistui 1dhes 80 partiotyontekijaa.
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Henkilostén kouluttautumiseen ja osaamisen kehittdmiseen on panostettu pitkdjanteisesti ottamalla
vuonna 2022 kayttéon yhteinen Eduhouse-opiskelualusta. Jokainen toimihenkilé suorittaa GDPR- ja
tietosuoja-aiheiset kurssit. Lisdksi alustan kurssitarjotin on ollut vapaassa kaytossa. Eduhouse-
verkkopalvelussa on 1.11.2023 mennessd suoritettu yhteensa 180 kurssia. Keskimddrin henkilostd on
suorittanut palvelussa 2,7 kurssia (per kursseja suorittanut henkild).

Henkilostén osaamisen kehittdmista on tarkemmin kuvattu henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa, joka
laadittiin loppuvuonna 2023.

1.5 Johtajatulet sytytti johtajuuden kipinan

Johtajatulet on johtajuuden metsdseminaari, joka jdrjestettiin viidennen kerran Evolla 25-27.8.2023.
Tapahtuma kokosi yhteen 3339 osallistujaa innostumaan, kasvamaan ja kehittymddn johtajana seka
nauttimaan eldmyksistd ja verkostoitumaan. Johtajatulet tarjosi viikonlopun verran inspiroivia
puheenvuoroja ja uusia oivalluksia johtajuudesta sekd mahdollisti jokaisen yksilollisen kehittymisen
johtajana. Tapahtuma edisti tarkedlld tavalla partion vapaaehtoisten hyvinvointia ja jaksamista. Johtajatulet
on merkittavd osa Suomen Partiolaisten strategian toteuttamista.

Viikonlopun ohjelma koostui neljastd padpuhujasta ja 18 teemalavapuhujasta, 143 tyOpajasta,
vertaisverstasta ja eldmyksen tyOpajasta sekd 22 erilaisesta eldmysohjelmasta ja maailman suurimmasta
dialogista.

3339 osallistujasta partiolaisia oli 2632 ja ei-partiolaisia 707. Osallistujien keski-ikda oli 38 vuotta.
Tapahtumasta kerdtyn palautteen mukaan suosittelijoita (tapahtuman kokonaisarvosana 9 tai 10) oli 70
prosenttia vastaajista. Uudelleen tapahtumaan aikoo osallistua 97,5 prosenttia vastaajista.

Tilaajan asettamat tavoitteet ja niiden toteutuminen
1. Tapahtuman tavoitteena oli 3000 osallistujaa, josta vdhintddn 2300 oli partiolaisia.
Tavoite saavutettiin, silld ilmoittautuneita oli yhteensa 3 339, joista 2 632 oli partiolaisia.

2. Tapahtuma edistdd partion jdsenmddrdn kasvua ja inspiroi osallistujiaan sekd partion kasvuun ettd
yleisemmin laadukkaan kasvujohtamisen kautta saavutettavaan laajempaan yhteiskunnalliseen
vaikuttavuuteen.

Tapahtuman jalkeen 35 prosenttia osallistujista ajatteli positiivisemmin partion kasvusta kuin aiemmin. 43
prosentin ajatukset olivat neutraaleja kasvusta.

3. Projekti ottaa kunnianhimoisen askeleen Hiilineutraali partio 2030 -tavoitteen saavuttamisessa.
Johtajatulet 2023 vdhentdd merkittdvdsti pddstojd edellisiin Johtajatulet-tapahtumiin verrattuna ja tekee
tehdyt valinnat ndkyviksi osallistujille. Johtajatulien CO2-pddstot ovat 15 prosenttia alhaisemmat kuin
kaksilla edellisilld Johtajatulilla.

CO2-pddstot olivat 54,34 CO2 kg per osallistuja eli 17,1 % pienemmat kuin kaksilla edellisilla Johtajatulilla
keskimaarin.

4. Johtajatulet 2023 ylldpitdd ja edistdd partion johtamiskdsityksen tunnettuutta sekd partiossa ettd laajemmin
yhteiskunnassa. Partion johtamiskdsitys ja arvopohjainen johtajuus ovat ldpileikkaavasti esilld koko
tapahtumassa. Tapahtuma tukee lippukunnissa tapahtuvaa johtamista ja vahvistaa partion roolia
vapaaehtoisten johtamisen asiantuntijana. Partion johtamiskdsitys ja arvopohjainen johtajuus ovat
lapileikkaavasti esilld koko tapahtumassa. Vahvasti esilli ovat myos erilaiset johtamisndkemykset niin
yritysmaailmasta kuin muista jdrjestoistd ja yhteisoistd.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T66l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi



Vuosikertomus 2023 PARTIO
Partioneuvoston hyvaksyma SCO ut

20.4.-21.4.2024

Palautekyselyssa 54,5 prosenttia vastaajista oli sitd mieltd, ettd tapahtuma vahvisti heiddan ymmarrystaan
partion johtamismallista. Tapahtumassa oli mukana lukuisia eri jarjest6jd, yhteisojd ja yrityksid, jotka toivat
oman johtamisndkemyksensa esiin esimerkiksi puheenvuoroissa, tydpajoissa ja elamysohjelmassa.

5. Tapahtuman sisdllollinen ohjelma on laadukkaasti toteutettua.

Palautekyselyyn vastanneista 89 prosenttia oli sitd mieltd, ettd tapahtumassa oli riittdvasti mielenkiintoista
ohjelmaa.

6. Johtajatulet tekee yhteistyotd Ko-Gi- ja mahdollisuuksien mukaan VBL- koulutusten kanssa. Partiokoulutus
on muutenkin merkittdvdssd osassa Johtajatulien ohjelmaa.

Tapahtumassa oli koulutuksen kohtauspaikka, jossa esiteltiin Ko-Gi:a, VBL-Kkoulutusta seka laajasti muuta
partiokoulutusta. Lisdksi SP:n koulutusryhma jarjesti koulutusaiheisia tyopajoja 12 kpl.

7. Tapahtuman vaikuttavuutta osallistujiin mitataan ja arvioidaan ennen ja jdlkeen tapahtuman.

Ennen tapahtumaa ei kerdtty tietoa osallistujilta. Palautekyselyssa partiolaiset vastasivat, etta 69,9
prosentin mielestd tapahtuma vahvisti jaksamistani johtajapestissd, 36,5 % mielestd tapahtuma vahvisti
osaamistani partion kasvun johtamisessa ja 36,2 prosenttia ajattelee nyt positiivisemmin partion kasvusta
kuin ennen tapahtumaa. Niiden ei-partiolaisten, joiden mielikuva partiosta muuttui, 67,1 prosenttia
suosittelisi tapahtumaa muillekin.

8. Projekti noudattaa Partiotapahtumien saavutettavuusohjetta ja Helppo tulla -tunnuksen kriteerejd
soveltuvin osin. Projekti hyddyntdd edellisten projektien kokemuksia ja kdytdntojd esteettOmyyteen ja
saavutettavuuteen liittyen.

Saavutettavuuteen Kkiinnitettiin huomiota koko projektin ajan. Jo markkinointivaiheessa kerrottiin
ympdriston rajoituksista ja niistda toimenpiteistd, joihin oli varauduttu osallistumiskynnyksen
alentamiseksi. Jokaiseen esteettomyystarpeita ilmoittaneeseen oltiin yhteydessa ennen tapahtumaa ja
heiddan kanssaan tehtiin yhteistyota. Lisdksi tapahtumassa oli EVP-asiantuntija parantamassa ei-
partiolaisten osallistujakokemusta.

1.6 Explo nakyi ja kuului Hameenlinnassa

Explo on joka kolmas vuosi jarjestettdvd samoajaikdisten valtakunnallinen tapahtuma. Tapahtuma
jarjestettiin Himeenlinnassa 20.-22.10.2023.

Explon kohderyvhmand ovat 15-17- vuotiaat. Vuoden 2023 Explossa oli mukana myds 18-vuotiaita
osallistujia, jotta pystyimme mahdollistamaan my0s vuonna 2005 syntyneille nuorille tapahtuman
pandemiavuosien tapahtuman peruuntumisen vuoksi. Explon mahdollistivat vaeltajat ja aikuiset.
Tapahtumaan osallistui my0s samoajaluotseja, jotka vapaaehtoistyonddn tukevat lippukunnissa toimivia
15—17-vuotiaita samoajia toiminnassaan, ja heille tarjottiin omaa ohjelmaa sekd koulutusta viikonlopun
aikana.

Explon tavoitteena oli kerdtd noin 2000 osallistujaa ympari Suomen. Tapahtumaan ilmoittautui
1884 samoajaa, 273 tekijaa ja 67 luotsia. Osallistujista 33 oli ei-vield-partiolaisia

Tapahtuma-alueena toimi Hameenlinnan keskustan alue, jonka keskiossd oli Loimua Areena sekd nelja
majoituskoulua. Ohjelma koostui lauantaipdivan rastitehtdvistd, molempien iltojen bileista ja sunnuntain
messuista. Ohjelma painottui Suomen Partiolaisten vuosien 2022-2023 ohjelmapainotukseen ’’Sanoista
tekoihin!”’. Koko tapahtuman kantavana teemana toimi my6s ohjelmapainotuksen taustalla oleva
Agenda2030, eli YK:n kestdvan kehityksen malli.
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Osallistujat antoivat tapahtumalle kokonaisarvosanaksi 8,3 ja luotsit 8,0 (asteikko 4-10).
Vuoden 2023 Explo oli ensimmadinen, josta laskettiin hiilijalanjdlki. Koko tapahtuman hiilijalanjdlki oli 85
240,7 kg CO2e (henkil6a kohden vuorokaudessa 39,1 kg CO2e).
Tilaajan asettamat tavoitteet ja niiden toteutuminen
1. Projekti on samoajaikdisten pddtapahtuma ja -partioeldmys vuonna 2023.

Osallistujia oli ympdri Suomen kaikista A-jdsenistd ja palautteen perusteella voidaan todeta tapahtuman
olleen monen nuoren vuoden kohokohta partiossa.

2. Projekti tukee partion strategiaa ja tarjoaa samoajaikdisille taitoja eldmddn.

Ohjelma antoi taitoja eldamdan. Tapahtuma tarjosi myés mahdollisuuden monille tekijoille uudenlaisessa
roolissa. Explo ja partio ndyttdaytyivdt positiivisessa valossa osallistujien kaveripiirissd, vaikka EVP-
osallistujien maara olikin pieni.

3. Projekti tukee vuoden 2023 ohjelmapainotusta Sanoista tekoihin

Ohjelma rakennettiin Sanoista tekoihin -ohjelmapainotuksen mukaisesti Agenda 2030 ympdrille. Lauantain
rasteista monet liittyivdt tdhdn teemaan.

4. Projekti tukee samoajaikdisten luotsausta ja jdrjestdd luotseille oheisohjelmaa tapahtumassa
Luotseja osallistui tapahtumaan 67 ja heille jarjestettiin omaa ohjelmaa ja koulutusta.
5. Projekti tekee yhteistyotd partion kumppaneiden kanssa

Projektiin osallistui useita partion kumppaneita, jotka muun muassa toteuttivat ohjelmaa ja antoivat
projektille rahallista tukea. Lisdksi tapahtumaan l6ydettiin monia uusia kumppaneita. Kumppanit olivat
erityisen tyytyvaisia yhteistyohon.

6. Projekti tukee JOTA-JOTI-tapahtuman toteutumista Suomessa

Tapahtumassa oli vaihtoehtona JOTA:an liittyvdd ohjelmaa osana lauantain rasteja, mutta alkuperdinen
JOTA-]JOTI-suunnitelma ei toteutunut.

1.6 Maailmanjamboree Etela-Koreassa

Maailmanjamboree on partioliikkeen maailmanjdrjest6 WOSMin joka neljds vuosi jdrjestdma
maailmanlaajuinen partioleiri, joka vuonna 2023 jdrjestettiin Eteld-Koreassa. Suomesta lahti leirille 1dhes
900 partiolaisen joukkue.

Suuri osa osallistujista osallistui ennen leirid jarjestetylle hyvin onnistuneelle oheismatkalle, jossa he
pdasivat sukeltamaan eteldkorealaiseen kulttuuriin. Kuitenkin itse jamboreeleiria koettelivat ensimmadisesta
pdivastd alkaen tdysin poikkeukselliset haasteet. Jamboree alkoi tukalassa kuumuudessa ja leirialueen
riittdmattomiksi jddneiden valmisteluiden vuoksi infrastruktuuriltaan puutteellisissa olosuhteissa.
Huonoksi onneksi juuri kun leirieldmad oli Korean valtion avulla alkanut sujumaan, leiri jouduttiin
evakuoimaan koko Korean niemimaan yli pyyhkaisseen taifuunin vuoksi. Leirin historiallisesta tilanteesta
seurasi my0s suurta median kiinnostusta kaikissa Suomen suurimmissa medioissa ja paikallisjulkaisuissa.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T66l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi



Vuosikertomus 2023 PARTIO
Partioneuvoston hyvaksyma SCO ut

20.4.-21.4.2024

Haasteista huolimatta osallistujat pddsivdt tutustumaan partiolaisiin, joita oli saapunut leirille ldhes
jokaisesta maailman kolkasta. Lisdksi leiriohjelmaa jatkettiin sovelletusti evakuointikeskuksista kdsin. Leiri
oli hieno tilaisuus pdastd luomaan ystavyytta yli rajojen sekd oppimaan muista kulttuureista. Palautekyselyn
vastausten perusteella voidaan todeta leirildisten saaneen kaikesta huolimatta onnistuneen
jamboreekokemuksen, ja jdlkikdteen he muistelevat jamboreeta positiivisesti.

Tilaajan asettamat tavoitteet ja niiden onnistuminen
1. Osallistujatavoite: 1000 osallistujaa

Leirimatkalle osallistui yhteensa 882 henkilod, joista 618 oli leirildisikdisid (14—18-vuotiaita) ja loput 264
tdysikdisia palveluleirildisid ja laajennettua johtoryvhmaa (CMT).

2. Jamboreematkalla jokainen osallistuja saa taitoja oman eldmdnsd rakentamiseen ja maailman
muuttamiseen

Joukkue toteutti leirimatkan ja oheismatkan hyddyntamalld elementtejd partio-ohjelmasta. Tavoitteen
saavuttamiseksi  ldahtijit = valmennettiin  toimimaan kansainvalisessa  ympdristossa  partion
kasvatustavoitteiden mukaisesti.

Projektissa saatujen taitojen ja kokemusten ndkyvaksi tekeminen ja hyodyntaminen oli esilla projektin ajan
kaikille ikdkausille. Projektin pestien my6td myods aikuiset saivat uusia taitoja esim. johtamiseen. Kaikki
projektin osa-alueet saivat tukea kasvatusmestarilta kasvatustavoitteiden saavuttamiseen.

3. Osallistujat tutustuvat jamboreeprojektin aikana monipuolisesti eteldkorealaiseen kulttuuriin

Etelakorealaiseen kulttuuriin tutustuttiin ldpi leirimatkaprojektin, ennakkotapaamisista ldhtien ja
erityisesti oheismatkalla. Lisdksi tdrkeiksi keinoiksi tavoitteen toteutumiseksi koettiin paikallisten
toimijoiden kohtaaminen heiddn ehdoillaan ja ympdristossadn sekd hyva yhteistyd Suomen Soulin
suurlahetyston kanssa.

4. Jamboreematkalla osallistujat kasvattavat ymmdrrystddn kulttuurien moninaisuudesta ja ystdvyyden
rakentamisesta yli kulttuurirajojen

Jamboree on projektin alusta alkaen kansainvadlinen projekti, jossa erilaiset kulttuurit tulevat tutuksi.
Tavoitteen saavuttamiseksi projektissa kiinnitettiin erityista huomiota siihen, ettda kaikki osallistujat
innostuvat kdyttamdan mahdollisuuksia tutustua uusiin kulttuureihin ja ihmisiin. Kuitenkin monipuolinen
kulttuureihin tutustuminen jai puolitiehen leirin keskeytyessad, silla joukkueet evakuoitiin vaistotiloihin
pddasiallisesti oman maansa edustajien kanssa. Kuitenkin Soulissa jdrjestetyssa padatosjuhlassa osallistujat
pdasivdt vield kerran tapaamaan muita ympadri maailman saapuneita partiolaisia, mika oli hieno pdatos
erittdin monivaiheiselle leirimatkalle.

1.7 Osaamiskeskus Kentauri

Suomen Partiolaiset johtaa nelivuotista Nuorisosalan osaamiskeskus Kentauria, joka rahoitetaan kokonaan
opetus- ja kulttuuriministerion erillisrahoituksella. Vuosi 2023 on ollut osaamiskeskuksen viimeinen
toimintavuosi. Toiminta padttyy maaliskuun lopussa 2024. Osaamiskeskuksessa toimivat Suomen
Partiolaisten lisdksi Humanistinen ammattikorkeakoulu, Opintokeskus Sivis ja Nuorten yrittdjyys ja talous
NYT (ent. Talous ja nuoret TAT). Partio vastaa osaamiskeskuksen hallinnosta ja taloudesta.
Osaamiskeskuksessa tyoskentelee yhteenliittymdn osapuolilta 12 henkildd ja henkilotyovuosia kertyy
yhteensa 8,5. Suomen Partiolaisista osaamiskeskuksessa tyoskentelee Laura Kalervo.

Osaamiskeskus Kentauri on nuorisoalan osaamiskeskus, jonka tavoitteena on nuorten merkityksellinen
elamd ja osallisuus yhteiskunnassa. Osaamiskeskuksen painopistealueena on nuorisoalalla toimivien
jarjestdjen tilannekuva ja vaikuttavuus. Osaamiskeskus Kentauri tutkii nuorten harrastus- ja
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jarjestotoiminnan vaikutuksia, kehittdd jarjest6jen nuorisotyotda koskevaa tiedontuotantoa, kehittdd
jarjestéjen vaikuttavuusarviointia, selvittdd kansalaistoiminnan muuttuvien toimintaymparistéjen
vaikutuksia ja vahvistaa nuorten osaamisen tunnistamista ja tunnustamista.

Osaamiskeskus Kentaurin viimeinen toimintavuosi on koostunut pddosin tehtyjen tuotoksien
jalkauttamisesta ja viestinndstd nuorisotyon kentdlle. Mittavimpia hankkeita ovat olleet nuorisojarjest6jen
tiedontuotannon yhdenmukaistaminen Jarjestin-verkkopalvelun kehittamiselld, nuorison
jarjestoharrastuksen vaikutuksien tutkimustuloksista viestiminen, osallisuuden ja ekologisten arvojen
siirtymisen mittarien vieminen jarjestoissa nuorisotyota tekevien arkeen, jarjestéjen ennakointiosaamisen
kasvattaminen ennakointityokirjan avulla sekda nuorten jdrjestétoiminnassa kertyvdan osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen kehittaminen Osaamiskiekko.fi -verkkopalvelun avulla.
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2 Toiminnanalat lyhyesti

Vuosikertomuksen toisessa luvussa kuvataan, mitka olivat Suomen Partiolaisten toiminnanalojen keskeiset
tuotokset kuluneena vuotena. Toiminnanalojen esimerkit ja tapahtumakalenterit tdydentdvat edelld
kuvattua toiminnan ja strategian arviointia. Valiokunnat arvioivat lyhyesti myds toimintaansa ja sen
kehittamistd viime vuoden aikana.

2.1 Aluetyo

Aluetyon toiminnanala vastaa lippukuntien ldhituen jarjestamisesta ja kehittamisestd sekd edistaa lasten ja
nuorten yhdenvertaista mahdollisuutta harrastaa partiota. Partio kasvaa -tavoitteen edistiminen on
aluetyon toiminnan painopiste.

Vuonna 2023 lippukuntien ldhituesta vastasivat jarjestokoordinaattorit ja vapaaehtoiset valmentajat.
Kaikille lippukunnille on nimetty oma jarjestokoordinaattori, jonka tyotehtdavand on tuntea lippukunta ja
tarjota apua lippukunnan perustoiminnan tukemiseksi. Kullekin jarjestokoordinaattorille on nimetty noin
40 lippukuntaa, joihin han piti vuoden aikana aktiivisesti yhteyttd ja joita hdn tapasi jarjestamissdaan
aluetapaamisissa.  Vuosiselosteeseen vastanneista lippukunnanjohtajista 83 %  koki, ettd
jarjestokoordinaattori pitdd sopivasti yhteyttd lippukuntaan, 14 % vastasi, ettd hieman liian harvoin ja 2 %
liian harvoin. Valmentajapestin tavoitteena on tukea lippukuntaa kehittymddn erilaisissa toiminnan
kannalta keskeisissd, mutta rajatummissa aiheissa. Valmentaja- ja valmentajavastaavan pestin tueksi
jarjestettiin valmentajakoulutukset, tuotettiin materiaalia ja jdrjestettiin verkostotapaamisia Teamsissa.
Valtakunnallisia johtokolmikkotapaamisia jarjestettiin kaksi kappaletta maaliskuussa ja marraskuussa.

Vuonna 2023 perustettiin yksi uusi lippukunta: Stormlyktan Kvevlax.

Johtolanka-uutiskirje ilmestyi lippukunnille vuoden aikana 11 kertaa ja Valmentajaviesti-uutiskirje aluetyén
luottamushenkilGille vuoden aikana nelja kertaa.

Waldemar von Frenckell -sdation tuella avustettiin yhdeksdd ruotsinkielistd ja 20 suomenkielistad
lippukuntaa toteuttamaan Sanoista tekoihin-hanke. Hankerahaa jaettiin yhteensd 30 000 euroa. Sanoista
tekoihin! -ohjelmapainotus johdatteli partiolaiset tutustumaan ja oppimaan YK:n kestdvdn kehityksen
tavoitteista, joista kdytetadn nimed Agenda2030.

Kokeilukulttuurirahoitusta myonnettiin 14 lippukunnalle yhteensd 8 200 euroa.

Vuoden 2023 alussa hyvdksytyn maahanmuuttajatyon tiekartan toimenpiteiden kautta edistettiin partion
moninaisuutta ja saavutettavuutta. Maahanmuuttajatyon tiekartan tavoitteena on kehittda partiotoimintaa
niin, ettd maahanmuuttajataustaiset 16ytavat partiosta harrastuksen itselleen. Tiekartan toimenpiteet on
jaettu viiden eri teeman alle: 1) yhdenvertaisuuden ja inklusiivisuuden johtaminen 2) mukaan tuleminen ja
aktiivinen kohtaaminen 3) osaaminen ja asenteet 4) viestinndn kokonaisuus 5) kumppanuudet. Vuoden
aikana keskityttiin erityisesti tiekartan jalkauttamiseen.

Harrastamisen Suomen malliin liittyvien partiokerhojen jdrjestamiseksi solmittiin yhteistyosopimus
Leirikesd ry:n kanssa. Leirikesd osallistuu kuntien Kilpailutuksiin, rekrytoi kerhonohjaajat ja vastaa
kerhojen kdytdannon jarjestamisestd. Vaikka Leirikesd vastaa partiokerhojen toteuttamisesta, on kyseessa
kuitenkin edelleen partion toimintamuoto. Vuoden 2023 aikana Leirikesdn toimesta jarjestettiin 29 kerhoa
yhdeksdssa kunnassa. Lisdksi lippukunnat jdrjestivat partiokerhoja ainakin Keravalla, Kokkolassa,
Kuopiossa Pelkosenniemelld, Rovaniemelld, Sipoossa ja Vihdissa. Leirikesdn jarjestamadt kerhot tavoittivat
viikoittain ldhes 200 lasta. Vuoden aikana kerhoihin tuotettiin my0s lisdaa valmista ohjelmaa.

Partio osallistui Suomen Punaisen Ristin koordinoimaan rasisminvastaiseen viikkoon 20.-26.3.2023. Viikon
teemana oli “tunnista, tiedosta, toimi” ja aiheesta tuotettiin valmista ohjelmaa eri ikdkausien kokouksiin.
Kesdlld ukrainalaisia partiolaisia osallistui muutamille lippukuntaleireille. Suomen Partiolaisten hallitus
jatkoi jo aiemmin tehtya paatéstdadn ja myonsi kaikille pakolaisille automaattisesti jasenmaksuvapautuksen.
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Suomen Partiolaisten moninaisuusryhma jarjesti kansainvidlisen Overture Diversity Network —tapahtuman
WOSM:in ja WAGGGS:in tuella Jarvenpdassa 18.-21.5.2023 Tapahtumaan saapui 50 osallistujaa 28 eri

partiojarjestosta.

Vuoden aikana valmisteltiin Normitietoinen johtajuus —koulutus, jonka materiaali saatiin kdytt66n Ruotsin
partiojdrjestd Scouternalta. Koulutus pilotoidaan kevaallda 2024.

Partiolaiset osallistuivat kesdlld 2023 Helsinki Prideen ja kesdakuussa aihe oli aktiivisesti esilla partion

viestintdakanavissa.

Aluetyon toiminnanala jarjesti vuonna 2023 seuraavat tapahtumat:

Tapahtuman nimi Ajankohta Osallistujamaara
Kasvun valmennusohjelma Kevat 2023 1 lippukunta
Valmentajakoulutus 13.2.2023 4.3.2023 10
Moninaisuustoimijoiden tapaaminen 1.3.2023 8
Johtokolmikkotapaamiset 21.3.2023 40
Moninaisuuspdivdt 1.-2.4.2023 24

Overture Diversity Network 18.5.2023 21.5.2023 50

Pride kylttityopaja 29.6.2023 9

Pride kulkue ja piknik 1.7.2023 70
Perehdytys - moninaisuus ja 30.8.2023 25
maahanmuuttajatyon tiekartta

Valmentajakoulutus 29.9.2023 1.10.2023 7
Lippukuntaverkosto 10.10.2023 18
Moninaisuustoimijoiden tapaaminen 25.11.2023 13
Johtokolmikkotapaamiset 7.11.2023 35
Lippukuntaverkosto 4,.12.2023 4

Partion iltateet

Lippukunnille jdrjestettiin maanantai-iltaisin tunnin
partioaiheista.

mittaisia iltateewebinaareja ajankohtaisista

Tapahtuman nimi Osallistujamdard
Partiolainen vaikuttaa eduskuntavaaleissa 1
Avoimempi lippukunta = hyvinvoiva lippukunta — ndin 8
onnistut!

Puhetta lasten ja nuorten mielenterveydestd 25
Lippukunnan kesdleirin turvallisuus 22
Johtokolmikkomalli kdyttodn, yhteistyo ja tydnjako 17
Partiotaidot tyonhaun valttikortteina 10
Partion aloittaminen ryhmdnjohtajana (akelana tai 18
sampona), opastus tehtdvddn

Normitietoisuus partiossa ?2X
Paju - tule kuulemaan, mikd se on? 1
Hiilijalanjdljen laskenta partiossa 1
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Valmentamalla tukea lippukunnille

Partion aloittaminen ryhmdnjohtajana, kokemukset ja 5

tunnelmat

Kestdvdmmdn tapahtuman jdrjestdminen partiossa 1
Partion uudet kokeilut 1

Free Being Me — itsetuntokampanja 6

2.2 Digin ja talouden toiminnanala

Digin ja talouden toiminnanala vastaa Suomen Partiolaisten digitaalisten palveluiden kehityksest3,
tietohallinnosta, tiedolla johtamisen edellytysten kehittamisestd sekd taloudellisesta vakaudesta.

Partion digitaalisten palvelujen kokonaisuutta johdettiin PMO-ohjausmallin (Project Management Office)
mukaisesti. Digitaalisten palvelujen kokonaisuudessa tdarkeintd vuonna 2023 oli varmistaa, etta jdrjestelmat
ja palvelut toimivat ja ettd partion harrastajat, vapaaehtoiset seka partiolaisten huoltajat voivat kdayttaad rtion
jarjestelmia sujuvasti. Vuonna 2023 tyoskenneltiin Microsoft-lisenssien uudistamisen parissa, ja partion
vapaaehtoisten kdyttamadt lisenssit vaihdettiin vuoden aikana toiseen lisenssityyppiin. Vuonna 2022
kehitettyd tietoturvan hallintamallia sovellettiin vuonna 2023, ja tietoturvan hallintaan liittyvia
toimenpiteitd toteutettiin vuosikellon mukaisesti. Vuoden aikana kdynnistettiin tietoturvapoikkeamien
hallintaryhman tyoskentely ja maariteltiin prosessit tietoturvapoikkeamiin reagoimiseksi.

Partion jasenpalvelua kehitettiin vuonna 2023 palvelemaan kaikkia partiolaisia, alaikdisten partiolaisten
huoltajia sekd muita partiosta kiinnostuneita tahoja heiddan kysymyksissdan koskien partion harrastamista
ja organisaatiota. Valtakunnallista jdsenpalvelua teki viisi toimihenkiléa Helsingissd, Turussa ja
Tampereella. Vuoden aikana sdhkoisid palvelupyyntdjd kasiteltiin noin 6 200 kappaletta, jonka lisdksi
yhteydenottoihin vastattiin my0ds puhelimitse. Jdasenpalvelun kysymykset koskevat yleisimmin
jasenlaskutusta, sopivan lippukunnan hakemista sekd partion digitaalisten tyokalujen kayttod. Lisdksi
jasenpalvelu tuki partion suuria tapahtumia, kuten Johtajatulet-metsdseminaaria, Samoaja Explo-
tapahtumaa, sekd Eteld-Korean maailmanjamboreeta ja auttoi adventtikalentereiden verkkokaupan
asiakaspalvelussa.

Palvelutiimi jarjesti vuonna 2023 seuraavat Kuksa-koulutukset:

Tapahtuman nimi Ajankohta Osallistujamaara
Kuksakoulutus - Jdsenrekisterinhoitajille 23.1.2023 36
Kuksakoulutus — Ryhmdnjohtajan ryhmdtoiminnot 30.1.2023 18
Kuksakoulutus — Taloudenhoitajalle 6.2.2023 27
Kuksakoulutus — Luottisryhmdnjohtajille 13.2.2023 3
Kuksakoulutus — Ryhmdnjohtajan ryhmdtoiminnot 14.2.2023 7
Kuksakoulutus — Ryhmdnjohtajan ryhmdtoiminnot 1.3.2023 8
Kuksakoulutus - Jdsenrekisterinhoitajille 22.3.2023 17
Kuksakoulutus — Ryhmdnjohtajan ryhmdtoiminnot 15.5.2023 9
Kuksakoulutus - Jdsenrekisterinhoitajille 4.9.2023 15
Kuksakoulutus — Ryhmdnjohtajan ryhmdtoiminnot 11.9.2023 13
Kuksakoulutus — Kampanjan tuotemyynti 25.9.2023 24
(joulukampanja

Kuksakoulutus — Kampanjan tuotemyynti 28.9.2023 27
(joulukampanja

Kuksakoulutus — Kampanjan tuotemyynti 5.10.2023 25
(joulukampanja

Kuksakoulutus — Ryhmdnjohtajan ryhmdtoiminnot 11.10.2023 3
Kuksakoulutus - Jdsenrekisterinhoitajille 8.11.2023 16
Kuksakoulutus - Luottisryhmdnjohtajille 11.12.2023 3
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Digi- ja talousvaliokunta muotoiltiin vuoden 2023 alussa uudelleen siten, ettd valiokuntaan kuuluu jasenina
toiminnanalan ryhmien puheenjohtajat seka talousryhman jasenet. Lisdksi lanseerattiin syvennetty digi- ja
talousvaliokunta, johon kuuluvat kaikki toiminnanalan luottamushenkil6t. Syvennetyn valiokunnan
kokoontumisia jdrjestettiin vuoden aikana kaksi kertaa. Valiokunta mm. antoi vuoden aikana lausuntoja
projektien talousarvioista sekd toteutti muita sddntomaddrdisid tehtdvidan. Valiokunta valmisteli myds
vastauksen partiolaisaloitteeseen oman avustajan lisdkustannuksettomuudesta keskusjarjestén
tapahtumiin osallistuttaessa. Toiminnanalalla aloitettiin toiminnan ja tehtdvien kirkastaminen sekd sen
systematisointi ldhemmads jarjeston tavanomaisia toimintatapoja. Toiminnanalalla oli lisdksi kdynnissa
useita rekrytointeja eri ryvhmien pesteihin.

Talousryhmadssa kdynnistyi vuoden aikana projekti jdrjeston luottamushenkiléiden talousosaamisen
kehittamiseksi, minka lisdksi systematisoitiin my0s projektien saamaa talousasioiden tukea. Ryhman
jasenid toimi vuoden aikana kdynnissa olleiden projektien ohjausryhmissa. Ryhmddn perustettiin vuoden
aikana uusia pesteja, mm. Evon leirialueen kehittdmisryhman tekemista tukeva controller - pesti.

Evon leirialueen kehittamisryhman toiminta tuotiin systemaattisesti valiokunnan yhteyteen ja leirialueen
kehittamiselle luotiin visio, jota varten valmisteilla on pitkdn ajan toimenpide- ja investointisuunnitelma.
Evolle perustettiin vuoden aikana uusi leirikalustovarasto vanhan tilalle seka kdynnistettiin leirialueen
eteldisen suihkun rakennushankkeen valmistelu. Ryvhma toteutti vuoden aikana useampia talkoita Evolla.

Digiryhma keskittyi kehittdmddn omaa toimintaansa, sekd prosesseja tehokkaamman tuen ja kehitystyon
mahdollistamiseksi partiossa. Ryhma tuki Paju-hankeen edistymistd, sekd eri jarjestelmien ylldpito- ja
kehitysty6td mm. partio-ohjelma.fi ja Kompassin osalta. Digiryvhmd oli my0s mukana jdrjestamdssa
koulutuksia digijarjestelmien kdytosta.

Tutkimus- ja kehitysryhmad keskittyi vuoden aikana tukemaan jarjeston tiedolla johtamisen edellytyksid
vakiintuneiden tietotuotteiden seka strategian ja muiden toiminnan mittarien kehittamisen muodossa.

2.3 Kansainvaliset yhteydet

Kansainvdlisten yhteyksien toiminnanala vastaa Suomen Partiolaisten maailmanjdrjestésuhteista (World
Organization of the Scout Movement, WOSM ja World Association of Girl Guides and Girl Scouts, WAGGGS)
ja vaikuttamisesta ndihin maailmanjarjestéihin, kehitysyhteistyoprojekteista ja kansainvalisten
leirimatkojen jdrjestamisestd. Lisdksi toiminnanala vastaa suhteista muiden maiden partiojdrjestéihin ja
edistdd kansainvalisen partioliikkeen tavoitteita Suomessa.

Vuonna 2023 jdrjestettiin 1dhes 900 suomalaisosallistujaa kerannyt leirimatka 25. Maailmanjamboreelle
Eteld-Koreaan sekd Explorer Belt -partioseikkailu TSekissa.

Kansainvdlisen vaikuttamisen pddtapahtuma oli WAGGGSin maailmankonferenssi Kyproksella. Suomen
delegaatio ehdotti pdatosesityksiin muutosesityksid, jotka saavuttivat menestystd. Delegaatio painotti
erityisesti maailmanjdrjeston vastuulliseen talouteen liittyvid kysymyksia, silla koronapandemian jdalkeen
jarjeston talous ei ole palautunut ennalleen. Ennen konferenssia Suomen Partiolaisten jdsenist6d
osallistettiin delegaation vaikuttamistyohon ja koulutettiin kv-vaikuttamisesta Kansainvalisesti karkuteille
-koulutuspaivadssa.

Suomen Partiolaisten delegaatio teki myos vahvaa yhteistyotd muiden pohjoismaiden kanssa ja osallistui
konferenssin jdlkeiseen pohjoismaiseen partiotapaamiseen. Pohjoismaista yhteistyotd jatkettiin myos
muilla saroilla, ja Suomen Partiolaiset jdrjesti kaikkien pohjoismaisten partiojdrjest6jen
luottamustehtdvissa ja pesteissd toimivien yhteisen Function based network meetings -
etdaverkostotapaamisen, jonka teemana oli kestavyys ja vastuullisuus.

Nepalin partiojarjeston kanssa toteutettava Scouts, Peace and Security —kumppanuushanke alkoi vuonna
2023. Ulkoministerion hanketuella toteutettavan hankkeen tavoitteena on tukea nuorten roolia
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yhteiskunnassa sekd edistdd sosiaalista rauhaa. Ensimmdisend hankevuonna hanke kdynnistyi
suunnitellusti, ja Nepalissa koulutettiin vapaaehtoisia hankkeen teemoista. Suomessa teemoja nostettiin
esiin erityisesti Johtajatulilla sekd Maailma kyldssd -festivaalilla. Hankkeessa on mukana myds
Erdtaukosdatio ja sita tukee myos Folke Bernadotten muistosdatio.

Lisdksi Suomen Partiolaiset tuki omalla kehitysyhteistydavustuksellaan afganistanilaisen partiojdrjestén
PARSA's Afghan Scout Groupin hanketta "Caring for Our Afghan Scout Family", jolla tuettiin darimmdisessa
hddassa olevia partiolaista hataruoka-avustuksella.

Suomen Partiolaiset jatkoi aktiivista rooliaan Nuoret, rauha ja turvallisuus -verkostossa. Lippukuntia
kannustettiin rauhankasvatukseen liittyvadn toimintaan erityisesti nuorten rauhanviikolla.

Kansainvdlisten yhteyksien toiminnanala jdrjesti vuonna 2023 seuraavat tapahtumat:

Tapahtuman nimi Ajankohta Osallistujamaard
Maailmanjamboree, 1.1.2023 31.3.2023 662 (kaikkien ennakkotapaamisten
leirilippukuntien toiset osallistujamaard yhteensd)
ennakkotapaamiset

Maailmanjamboree, 1.4.2023 30.6.2023 642 (kaikkien ennakkotapaamisten
leirilippukuntien kolmannet osallistujamadra yhteensa)
ennakkotapaamiset

Maailmanjamboree, 17.3.2023 19.3.2023 71

leirilippukunnanjohtajien

koulutusviikonloppu

Maailmanjamboree, IST- 15.4.2023 29.4.2023 139

tapaamiset

Kansainvdlisesti karkuteilld — | 29.4.2023 15

mielipiteet maailmalle

Explorer Belt 2023 29.6.2023 28.7.2023 41

Osallistuminen WAGGGS:n 25.7.2023 31.7.2023 10

Maailmankonferenssiin

Maailmanjamboree Eteld- 1.8.2023 12.8.2023 882

Koreassa

Maailmanjamboree, 1.9.2023 31.12.2023 590 (kaikkien jalkitapaamisten
leirilippukuntien osallistujamaara yhteensa)
jdlkitapaamiset

Explorer Belt jdlkitapaaminen | 27.10.2023 29.10.2923 28

2.4 Kasvatus

Kasvatuksen toiminnanala vastaa kdytdssa olevan partio-ohjelman sisdllosta ja laadusta, partio-ohjelman
kehittdmisestd, partio-ohjelman monipuolisesta toteuttamisesta eri puolilla Suomea sekad
kohderyhmadikdisten tapahtumista. Kasvatuksen toiminnanala tukee Suomen Partiolaisten A-jdsenid
lippukunnissa tapahtuvan partiokasvatuksen tukemisessa.

Vuonna 2023 kdynnistettiin viisivuotinen ohjelmauudistus -projekti, jonka tavoitteena on padivittdd ja
ajantasaistaa koko partiokasvatuksen perusta, rakenne ja sisdllot. Projektista kerrotaan enemman kohdassa
Hallituksen strategiset kehityshankkeet s.9. Tdhdn projektiin satsataan tdysilld kasvatuksen toiminnanalan
resurssit. Projekti jatkuu vuoden 2028 loppuun. Projektin aikana olemassa olevia kasvatuksen julkaisuja ei
paiviteta.

Partion vuosien 2022-2023 ohjelmapainotus oli ”Sanoista tekoihin!”. Ohjelmapainotus johdatteli
partiolaiset tutustumaan ja oppimaan YK:n kestdvan kehityksen tavoitteista (Agenda 2030) sekd toimimaan
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paremman maailman puolesta. Ohjelmapainotus jatkui vuonna 2023 kannustaen partiolaisia kestdavan
kehityksen tekoihin omaa lippukuntaa laajemmassa yhteisossa. Vuoden 2023 ohjelmapainotus ”Sanoista
tekoihin!” jdi viimeiseksi. Ohjelmapainotuksista paatettiin luopua eikd ohjelmapaketteja enda valmistella.

Partio kdaynnisti yhteistyohankkeen Suomen Ymparistokeskuksen kanssa. SPARKA-hankkeen (Suomen
Partiolaiset kansalaistieteen edistdjind) tavoitteena on luoda valtakunnallinen, partiolaisista koostuva
kansalaistiedeverkosto, jonka avulla kerataan havaintoja vedenlaadusta, sinilevatilanteesta, roskaisuudesta
ja mikromuoveista. Partiolaiset raportoivat syksylld 2023 yhteensd 62 vedenlaadun ja pienen roskan
havaintoa eri puolilta Suomea yhteensa 17:1td eri havaintopaikalta. Vuonna 2024 hanke tulee ndkymaan
erityisesti isoissa partiotapahtumissa ja sen pohjalta tehdaan myos verkkokurssi.

Vuoden aikana tehtiin Kompassi-sovelluksen jatkokehitystyotd ja tuettiin ja koulutettiin lippukuntia
sovelluksen kaytossd.

Kasvatuksen toiminnanala jarjesti vuonna 2023 seuraavat tapahtumat:

Tapahtuman nimi Ajankohta Osallistujamdard
Ohjelmauudistus: vaeltajaraati 12.1.2023 12.12.2023 19
Muistelemispdivd 22.2.2023

Meripartiopdivdt 1.4.2023 2.4.2023 24
Kairan kulkija 2023 - Partiotaitojen 1.4.2023 2.4.2023 61
talvi SM-kilpailut

Ndin kdytdn Kompassi-sovellusta - 4.4.2023 18
koulutus ryhmdnjohtajille

Ndin kdytdn Kompassi-sovellusta - 25.4.2023 26
koulutus ryhmdnjohtajille

Kipparikurssi, teoriaosa 1/2 28.4.2023 30.4.2023 24
Nordic JOTA-JOTI meeting 5.5.2023 7.5.2023 10
Kurkistus 2023 - partiotaitojen kevdt- | 6.5.2023 37
SM-kilpailut

Kipparikurssin teoriaosa 2/2 12.5.2023 14.5.2023 24
Erdopaskurssi - teoriaosa 18.5.2023 21.5.2023 49
Ndin kdytdn Kompassi-sovellusta - 29.8.2023 64
koulutus ryhmdnjohtajille

Kipparikurssin kdytdnnon osa 2023 14.9.2023 17.9.2023 28
Ndin kdytdn Kompassi-sovellusta - 27.9.2023 52
koulutus ryhmdnjohtajille

Ohjelmauudistus: asiantuntijaraati 27.9.2023 9
Garrulus - partiotaitojen syys-SM- 14.10.2023 15.10.2023 121
kilpailut 2023

Luotsikoulutus 21.10.2023 25
Nuoren mielen ensiapu -koulutus 21.10.2023 2
Explon 2023 luotseille

Ohjelmauudistus: asiantuntijaraati 25.10.2023

Ohjelmauudistus: asiantuntijaraati 21.11.2023 5
Ohjelmauudistus: asiantuntijaraati 18.12.2023

Erdopaskurssi - talviosa 30.12.2023 7.1.2024 50
Valmennusohjelma: Tarpojien, Syksy 2023 23 lippukuntaa
samogjien ja vaeltajien partio-

ohjelma
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2.5 Vapaaehtoistuki

Vapaaehtoistuen toiminnanala vastaa Suomen Partiolaisten ja A-jdsenten vapaaehtoisten tukemisesta,
partion turvallisuusjohtamisesta ja koulutusjdrjestelman ylldpidosta. Toiminnanala vastaa myos partiossa
kerrytetyn osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kdytannoista, pestijdarjestelmdsta ja
johtamiskasityksestd seka ndiden kehittamisestad.

Vuonna 2023 vapaaehtoistuen toiminnanalalla tehtiin tekoja muun muassa mielen hyvinvoinnin, partiossa
kerrytetyn osaamisen tunnettavuuden ja hyvan johtajuuden eteen.

Turva-aikuinen on lippukunnassa toimiva aikuinen, jonka tehtavdna on auttaa toimintaryhmien johtajia
seka muita lippukunnan nuoria ja aikuisia hankalissa tai muutoin erityista tukea vaativissa lasten ja nuorten
hyvinvointiin liittyvissa tapauksissa, kuten lastensuojelua vaativissa tilanteissa. Vuoden 2023 aikana turva-
aikuisen tueksi rakennettiin Turva-aikuisen koulutus Moodle-alustalle. Koulutuksen lisdksi otettiin
kdyttoon valtakunnallinen turva-aikuisen tunniste, jolla turva-aikuisen voi tunnistaa esimerkiksi
tapahtumissa tai lippukunnan arjessa. Pestin tukea vahvistettiin my0s valtakunnallisilla etdna jarjestetyilla
turva-aikuisten koloilloilla. My&s tapahtumaturvallisuutta vahvistettiin siirtamalld turvallisuuteen liittyva
valineistd Evon varastoon, jossa ne ovat ldhelld suurtapahtumia.

Mielen hyvinvointiin liittyvaa tyotd jatkettiin. Vuoden 2023 aikana Pdivikki ja Sakari Sohlbergin sddtion ja
Turvallisuuden tukisddtion tuella mahdollistettiin yli sadan partiolaisen Nuoren mielen ensiapu -
koulutuksen (NMEA) kdyminen. NMEA-koulutusten ohjaajina toimivat Mieli ry:n kouluttamat, partion
omat NMEA-ohjaajat. Vuonna 2023 jarjestettiin my6s yksi NMEA ohjaaja -koulutus, johon osallistui viisi
henkil6a.

Johtajatulet syttyivdat Evolla elokuun lopussa. Tapahtumaa voi luonnehtia metsdssa tapahtuvaksi
johtajuusseminaariksi, johon ovat partiolaisten lisdksi tervetulleita myds muut johtajuudesta kiinnostuneet.
Johtajatulien kantavia ajatuksia ovat olleet johtajuus ja metsd, ihmiset, kohtaamiset ja yhdessa oppiminen.
Vuonna 2023 Johtajatulien erityisina teemoina olivat luovuus, uudistuminen sekd turvallinen tulevaisuus.
Kaikki teemat ovat tdarkeita tulevaisuuden taitoja, jotka antavat ohjeita hyvddn elamdan yhdessa osana
yhteisoad.

Johtajatulilla oli ensimmadistd kertaa ndyttdvasti esilla Koulutuksen kohtauspaikka, joka tulee jatkossa
olemaan erityinen osa partion koulutus- ja osaamiskenttdd. Johtajatulilla jarjestettiin myds partiojohtajan
jatkokoulutettavien tapaaminen, jossa tusina Kkoulutuksen suorittanutta untuvikkoa palkittiin
partiojohtajan jatkokoulutuksen loppuun saattamisesta. Muita juhlallisia hetkid vuoden aikana oli mm.
Value Based Leadership —koulutuksen diplomiseremonia Hanasaaressa. Diplomiseremoniassa eduskunnan
puhemies Matti Vanhanen pddasi oman tervehdyksensa jdlkeen jakamaan diplomit vuonna 2022
paattyneiden koulutusten osallistujille. Vuoden 2023 syksylld aloitettiin Ruotsin Scouternan kanssa VBL-
yhteistyokoulutus, jonka tarkoituksena on jatkokehittda pdivitettyd koulutusmallia arvopohjaisen
johtajuuden koulutukseen. Value Based Leadership —koulutuksen osallistujista puolet ovat partion
harrastajia ja puolet muissa jarjestdissa johtotehtdvissa toimivia nuoria.

Vuonna 2023 jatkettiin Opintokeskus Siviksen kanssa Koski-rekisteri liittyvda partiokoulutusten
validoimisen projektia, joka tahtdd hyvaksytysti suoritettujen partiokoulutusten hyddyntamiseen
laajemmin yhteiskunnassa, esimerkiksi tyonhaussa tai osana tutkintoon johtavien opintojen
suorittamisessa. Vuoden aikana kehitettiin myos uusia tyokaluja koulutussuunnitteluun erityisesti
digipedagogisesta nakokulmasta, ja pdivitettiin johtamiskoulutusten toteuttamisohjeistuksia A-jdsenissa
seka valtakunnallisesti partiojohtajakoulutuksessa.

Tapahtuman nimi Ajankohta Osallistujamaara
Ko-Gi 146 (Kaamos) ‘ 28.12.2022 21.5.2023 18
Ko-Gi 147 (Pddsidinen) ‘ 4.1.2023 10.4.2023 20
Ko-Gi Staabikoulutus ‘ 10.2.2023 12.2.2023 21
VBL Diplomiseremonia 2023 ‘ 16.2.2023 81
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Pestaamisen valmennusohjelma | 1.3.2023 30.11.2023 5 lippukuntaa
Koulutusohjaajakoulutus 10.3.2023 23.4.2023 12
Erdtauko-menetelmdkoulutus 16.3.2023 9
Nuoren mielen ensiapu - 25.3.2023 26.3.2023 18
koulutus
Nuoren mielen ensiapu - 28.3.2023 20.4.2023 8
koulutus
Ko-Gi 148 (Sadonkorjuu) 5.4.2023 17.9.2023 22
Moodle taipuu moneksi! - 11.4.2023 18.4.2023 15
koulutus
Nuoren mielen ensiapu - 12.4.2023 26.4.2023 21
koulutus
Nuoren mielen ensiapu - 13.4.2023 27.4.2023 12
koulutus
Kohtaus 2023 21.4.2023 23.4.2023 80
Erdtauko-menetelmdkoulutus 25.4.2023 27
Ko-Gi 150 (Y6ton yo - Nattlos 8.6.2023 5.11.2023 25
natt)
Value Based Leadership - 9.6.2023 3.12.2023 24
koulutus, 11
Ko-Gi 149 (Pitkd leiri) 1.7.2023 5.11.2023 17
Mentorikoulutus 26.8.2023 17
Aikuisrekryn tyopaja 29.8.2023 9.10.2023 20
Nuoren mielen ensiapu - 25.9.2023 10.10.2023 1
koulutus
Nuoren mielen ensiapu - 30.9.2023 1.10.2023 6
ohjaajakoulutus
PartioVerso - 7.10.2023 8.10.2023 12
vertaissovittelutaitoja partiossa
Luotsikoulutus 21.10.2023 20

2.6 Viestinta ja markkinointi

Viestinnan ja markkinoinnin toiminnanala vastaa partion sisdisestd ja ulkoisesta viestinndstd,
markkinoinnista seka ndiden kehittamisesta.

Vuonna 2023 jarjestossa tehtiin sekd laadukasta ettd monipuolista viestintdd ja markkinointia. Valtaosa
toiminnanalan tavoitteista toteutettiin suunnitellusti.

Yksi vuoden merkittdavistd tavoitteista oli jasenmddran kasvu, jonka tueksi toteutettiin tammikuussa ja
elokuussa Liity partioon -digimarkkinointikampanja sosiaalisessa mediassa seka hakukone- ja display-
mainontana. Tammikuun Liity partioon -markkinointiin tehtiin aiempia vuosia suuremmat panostukset.
Toiminnanala tuotti uusia markkinointivideoita molempia Liity partioon -kampanjoita varten.
Kampanjoiden painotuksena oli uusien aikuisten ja erityisesti uusien ryhmanjohtajien rekrytoiminen seka
toisaalta partiolaisten harrastusylpeyden nostaminen. Kampanjoita varten tuotettiin tuttuun tapaan
materiaaleja A-jasenten ja lippukuntien kdytt6on seka erikielistd mainontaa vieraskielisten tavoittamiseksi.

Digimarkkinointi oli tuloksellista erityisesti display-mainonnan puolella, jota kokeiltiin ensimmaistd kertaa
aikoihin. Sosiaalisessa mediassa markkinointi toimi erityisen hyvin TikTokissa, mutta my0s muissa
kanavissa jatketiin tuloksellista linjaa aiemman vuoden tapaan. Mainonta tavoitti suunnitellun
kohderyhmdn hyvin ja uusia aikuisia liittyi aiemman vuoden tapaan. Markkinoinnin toimenpiteilld ei
kuitenkaan onnistuttu pysdyttamddn jasenmdardn laskua, silla lapsia ja nuoria ei liittynyt tarpeeksi paljon.
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Alkuvuodesta valmistui partion mainetutkimus, jonka avulla selvitettiin 7—-50-vuotiaiden suomalaisten
ajatuksia partiosta ja harrastuksen kiinnostavuudesta. Tutkimuksen mukaan partioon houkutteli erityisesti
mahdollisuus liikkua luonnossa, tehda yhdessa ja saada kavereita. Partioon kuulumattomat liittivdat partioon
pddasiassa positiivisia mielikuvia. Kiinnostus partioharrastusta kohtaan oli kuitenkin laskenut.

Partion nakyvyytta lisattiin kevaalld Partioviikon somekampanjalla ja ensimmadistd kertaa jarjestetylla Koko
Suomen partioillalla. Koko Suomen partioillan tarkoituksena oli, ettd lippukunnat ja ryhmat eri puolilla
Suomea kokoontuivat juhlimaan Partioviikkoa omilla alueillaan, ja konsepti todettiin onnistuneeksi. Partio
nakyi vahvasti Esikoulujen partioviikolla, jonka avulla yli 25 000 eskarilaista padsi tutustumaan partioon.
Lippukunnat aktivoituivat ensimmadista kertaa koronan jdlkeen tekemddn jdlleen vierailuita
esiopetusyksikoihin. Esiopetusyksikoille toteutetun kyselyn vastaajista noin 24 % kertoi saaneensa
lippukunnan vierailulle.

Syksylla kaikkien ekaluokkalaisten koteihin ldhetettiin partion markkinointiliite osana MLL:n Hyva alku
koulutielle -kampanjaa. Yhteistyé MLL:n kanssa sisdlsi myds yhdessd suunnitellut sosiaalisen median
mainokset MLL:n seuraajille.

Erdas vuoden merkittdvista tavoitteista oli viestinndn ja markkinoinnin saavutettavuuden lisddminen.
Toimihenkildille ja luottamushenkildille jarjestettiin useita eri saavutettavuuskoulutuksia ja -tydpajoja,
joissa kaytiin 1dpi saavutettavuuteen liittyvid teemoja erityisesti verkkosivuilla, erilaisissa dokumenteissa ja
sosiaalisessa mediassa. Saavutettavuuteen kiinnitettiin entistd painokkaammin huomiota kaikkien partion
viestintdkanavien sisdllissd, ja myds graafista ilmettd pdivitettiin muun muassa varien ja fonttien osalta.

Toiminnanala jdrjesti vapaaehtoisille useita koulutuksia, jotka tarjosivat verkostoitumismahdollisuuksia ja
osaamista pestin tueksi. Sosiaalisessa mediassa viestittiin aktiivisesti partion eri teemoista, ja yleisod saatiin
kasvatettua erityisesti LinkedInissd ja Instagramissa. Lisdksi kdynnistettiin mainostoimistoyhteistyo
maahanmuuttajataustaisen tavoittamiseksi. Partioaiheista kerrottiin toimituksellisessa Partiomedia-
verkkomediassa, joka korvasi painetun Partio-lehden. Uutiskirjeiden kehittamista jatkettiin aiemman
vuoden pohjalta, ja aloitettiin myds uusi meripartioaiheinen uutiskirje.

Jarjeston strategia ndkyi selvdsti viestinndn painopisteissd ja sisdlloissd. Viestintd ja markkinointi sparrasi
muita toiminnanaloja viestinndssd ja teki aktiivista yhteisty6td Suomen Partiolaisten A-jdsenten sekd
partion kumppanien kanssa. Isona resurssointina toiminnanala tuki suurtapahtumien viestintda ja
markkinointia.

Syksylld panostettiin vahvasti adventtikalenterimyynnin seka Partion Ystdvien aineettoman joululahjan
markkinoimiseen. Adventtikalenteri.fi-sivustoa kehitettiin syksylld ennen joulukampanjan alkua
kayttajaystdvallisemmadksi ja Partion Ystdvat -rahastolle kuvattiin uudet brandikuvat. Adventtikalenterin
verkkokaupassa tehtiin erittdin hyvd tulos, mutta kokonaisuudessaan joulukampanjassa ei ylletty
edellisvuoden huippulukemiin.

Loppuvuodesta kdynnistettiin myos verkkosivujen sisdltdjen pdivitystda ja jdrjeston somestrategian
pdivittamistd sekd suunniteltiin tulevan vuoden kasvuviestintdd. Lisdksi vuoden aikana suunniteltiin
partion uusia brandituotteita, jotka ovat kaikkien partiolaisten tilattavissa alkuvuodesta 2024.

Viestinndn ja markkinoinnin toiminnanala jdrjesti vuonna 2023 seuraavat tapahtumat:

Tapahtuman nimi Ajankohta Osallistujamaara
Young Spokespeople - 20.1.2023 22.1.2023 34

koulutus

Perehdytys - Partion 24.1.2023 27

viestintd ja kumppanuudet
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Someryhmdn ‘ 1.4.2023 2.4.2023 9
livetapaaminen

Koko Suomen partioilta ‘ 18.4.2023 -
Viestinndn ja 23.9.2023 33
markkinoinnin

koulutuspdivd

2.7 Yhteiskuntasuhteet

Yhteiskuntasuhteiden toiminnanala vastaa Suomen Partiolaisten edunvalvonta- ja vaikuttamistydstd, partion
merkittavimpien kumppaneiden kanssa tehtdavdsta yhteistyostd, vaalivaikuttamisesta sekd vastuullisuustyosta
ja sen koordinoinnista Suomen Partiolaisissa. Toiminnanala tukee myos alueellista ja paikallista kumppanuus-
ja yhteiskuntasuhdetoimintaa.

Vuoden 2023 edunvalvonnan painopisteitd olivat eduskuntavaalit, harrastamisen Suomen malli, nuorisoalan
rahoituksen tulevaisuus ja kansallinen metsdpolitiikka. Suomen Partiolaiset lausui mm. luonnon
monimuotoisuuden strategiasta, jdrjestéjen varainhankinnan tukemisesta valtionavustuksen kautta ja
kansallisesta nuoret, rauha ja turvallisuus -toimintaohjelmasta seka otti kantaa harrastamisen koordinaatioon,
nuorisoalan rahoitukseen ja kansallispuisto- ja retkeilyalueverkoston kehittimiseen. Suomen Partiolaiset
tapasi ndiden teemojen osalta poliittisia paattdjid. Suomen Partiolaisten kannalta merkittdva vaikuttamisen
paikka oli eduskuntavaalit, joissa partiotaustaisia ehdokkaita oli 28. Partioehdokkaista valituksi tuli viisi.
Vaaleihin tutustumista tuettiin sudenpentuidisista alkaen ikdkausikohtaisen Vaalipollo-merkin avulla ja
Partion iltateet -tilaisuudella. Lisdksi toiminnanalalla kdynnistettiin EU-vaalien valmisteluty6. Syksyn
yhteiskuntasuhde-trainee —koulutukseen osallistui 24 vaikuttamisesta kiinnostunutta nuorta koulutettavaa.

Metsdseminaari Johtajatulilla jarjestettiin sidosryhmadtilaisuus, joihin osallistui yhteensa noin 61 kumppania ja
yhteistyotahon edustajaa. Toiminnanala jarjesti eduskunnan Partioparlamentaarikot-kerhon kanssa
nokipannukahvit, johon osallistui 30 henkil6a. Partio osallistui nayttelypisteelld Nuori2023-pdiville seka jarjesti
aamiais- ja keskustelutilaisuudet nuorten osallisuudesta SuomiAreenassa. Partio vaikutti myos
Ulkoilufoorumissa, harrastusverkostossa, sekda Nuoret, rauha ja turvallisuus -verkostossa. Partiolla oli lisaksi
edustajia useissa jdrjestoissda kuten Suomen nuorisoalan kattojdrjestdo Allianssissa sekd valtiollisissa
toimielimissd, kuten valtion nuorisoneuvostossa, arviointi- ja avustustoimikunnassa ja kansallisessa
metsaneuvostossa.

Kumppanuudet

Erilaiset kumppanit ovat Suomen Partiolaisille merkittdvid toiminnan mahdollistajia ja tukijoita niin
taloudellisesti kuin asiantuntijuuden ndkokulmasta. Kumppanimme mahdollistivat partiotoiminnan
kehittymistad ja kasvamista yhteistyon kautta. Vuoden 2023 yhteistyokumppanimme olivat Puolustusvoimat,
Metsdhallitus, Scandinavian Outdoor, Ilmatar, HAMK Hameen ammattikorkeakoulu, Himeenlinnan kaupunki,
WWEF, Erdtaukosddtio, Mieli Ry ja Plan International. Tukijoina toimivat Hannes Snellman, Podplay ja MLP.

Kumppanuudet ndkyivat erityisesti loppukesdn 2023 suurtapahtumissa — metsaseminaari Johtajatulilla seka
Samoja Explossa.

Vuonna 2023 keskityttiin selkeyttdmddn kumppanuuksien merkitysta partiossa. Yhteisid toimintatapoja

tarkasteltiin laajasti, minka lisdksi madriteltiin tavoitteita partion kumppanuusty6lle. Kumppanuusryhma
keskittyi yhteisten toimintatapojen jalkauttamiseen A-jasenille sekd yhteisen tietoisuuden lisddmiseen.

Vastuullisuus
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Vuonna 2023 vapaaehtoisista koostuva vastuullisuusryhma jatkoi partion hiilineutraaliustyon edistamista
yhteisty6ssa muiden toiminnanalojen kanssa ja jatkoi tyokalujen, mittarien ja toimintatapojen kehittamista
hiilineutraaliustyon pohjaksi.

Vuonna otettiin kdyttoon partiolaisten omat hiilijalanjdlkilaskurit. Kehitettyjen laskureiden tarkoituksena oli
luoda partiolaisille yhteinen ja vertailtava menetelma hiilijalanjdljen laskemiseksi. Laskureilla laskettiin
vuoden suurimpien tapahtumien, Johtajatulien ja Explon, hiilijalanjilki. Vuonna 2023 julkaistiin myds
ensimmadistd kertaa laskelma Suomen Partiolaisten vuosittaisesta hiilijalanjdljesta.

Suomen Partiolaisten jdrjestamissa tapahtumissa ja koulutuksissa tarjoiltiin aiemmin tehdyn
kasvisruokalinjauksen mukaisesti vain kasvisruokaa. Tapahtumien vastuullisuustyon tueksi paivitettiin myos
partiotapahtumien jdrjestamista tukeva Kestdavan tapahtuman ohje. Eteld-Koreassa jdrjestetyn
maailmanjamboreen lentojen hiilijalanjdlkea kompensoitiin soiden ennallistamista tekevan Hiilip6rssin kautta.

Vuoden aikana jatkettiin Kestdvasti partiossa -tunnuksen jalkauttamista lippukuntiin. Tunnus on lippukuntien
tyokalu vahdpadstoisemman ja vastuullisemman toiminnan kehittdmiseen. Vuoden loppuun mennessd 129
lippukuntaa oli hakenut ja saanut Kestdvdsti partiossa -tunnuksen. Vuonna 2022 lanseerattiin energiayhtio
Ilmattaren kanssa Kestdvasti partiossa —avustuskokonaisuus. Avustuskokonaisuudesta jaettiin tukea vuoden
2023 aikana yhteensa 34 lippukunnan projektille. Lippukunnissa on tuen turvin esimerkiksi opeteltu maukkaan
kasvisruoan valmistusta, asennettu aurinkopaneeleja, korvattu veneenpohjamaaleja ekologisemmilla
vaihtoehdoilla ja parannettu harmaiden vesien hallintaa.

Suomen Partiolaisten A-jdsenten tekemadn vastuullisuustyén tueksi vastuullisuusryhmd kutsui koolle A-
jdsenten hiilineutraaliustavoitteen edistamisesta vastaaville vapaaehtoisille suunnattuja
vastuullisuusverkostoiltamia.

Yhteiskuntasuhteiden toiminnanala jdrjesti vuonna 2023 seuraavat tapahtumat:

Tapahtuman nimi Ajankohta Osallistujamaara
Kirkkosuhdewebinaari A-jdsenille 17.1.2023 8
Yhteiskuntasuhteiden piiripdivd 2023 11.2.2023 18
Partioparlamentaarikkojen 14.2.2023 24
harrastustilaisuus

Vastuullisuusryhmdn seminaari 24.3.2023 26.3.2023 7
Y-trainee eduskuntavierailu 3.3.2023 15
SP:n ulkoisten edustajien tapaaminen 3.5.2023 8
1/2023

Vastuullisuusverkoston tapaaminen 15.5.2023 10
Y-valiokunnan kesdpdivd 2023 4.6.2023 7
Vastuullisuusverkoston tapaaminen 9.6.2023 10
SuomiAreena: Aamiaistilaisuus 28.6.2023 57
SuomiAreena: Keskustelutilaisuus 30.6.2023 60
Nokipannukahvit 11.9.2023 30
Vastuullisuusryhmdn seminaari 12.9.2023 6
Yhteiskuntasuhde-trainee-koulutus, 1. osa 22.9.2023 24.9.2023 24
Partiotaustaisten kunta- ja 21.10.2023 22.10.2023 13
seurakuntaluottamustoimijoiden

tapaaminen

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T66l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi



Vuosikertomus 2023 PARTIO

Partioneuvoston hyvdksyma

20.4.-21.4.2024 S COut
Yhteiskuntasuhde-trainee-koulutus, 2. osa 3.11.2023 5.11.2023 20
SP:n ulkoisten edustajien tapaaminen 21.11.2023 7
2/2023
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3 Finlands Scouters landsomfattande svensksprakiga verksamhet (FiSSc)

Finlands Scouters landsomfattande svensksprdkiga verksamhet grundar sig pa samarbetsavtalet mellan
Finlands Svenska Scouter rf (FiSSc) och Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry (SP-FS). I enlighet med
samarbetsavtalet har FiSSc i sin verksamhet férverkligat scoutingens strategi som ocksa ar FiSSc:s strategi
for dren 2021-2026; scoutingen véxer, scouting ger fardigheter for livet och scoutingen ar det basta stdllet
for frivilligarbete.

Detta dr en sammanfattning pa atgdrderna inom ramen fér den landsomfattande svensksprakiga
verksamheten och kompletterar FiSSc verksamhetsberittelse f6r ar 2023. Sadana atgarder vars malgrupp ar
scoutkdrerna har hogsta prioritet, enligt logiken att scoutkarerna ska erbjudas samma eller liknande utbud,
verktyg och tjanster oberoende av sprak. Manga atgarder, som hdr inte skilt omndmns, dr sadana som
innebdr marknadsforing och mindre 6versdttningsinsatser av FiSSc.

Grunduppdraget

FiSSc finns till fér att stéda sina medlemmar, kdrerna, och for att frimja scoutarbetet pa svenska i Finland.
FiSSc uppritthaller ett kansli som till avtalade delar verkstéller centralorganisationens tjanster sa som
kommunikation, medlemsinformation och medlemstjdnster pa svenska. Endast satsningarna for Finlands
Scouters landsomfattande svenska verksamhet 2023 lyfts fram hdr. Noteras bor att verksamheterna i viss
man gar in i varann eftersom alla tjdnster till medlemmarna produceras som en helhet av FiSSc, modellen
ar resurseffektiv uttryckligen for att spara pa begransade person- och andra resurser.

Infér dr 2023 har samarbetet och processer foljts upp av en samarbetsutredningsgrupp vars
rekommendationer for det fortsatta samarbetet under ar 2023 har f6ljts upp och implementerats enligt
overenskommelse.

Av FiSSc allokerade personalresurser for den ordinarie FS svenska verksamheten har de stora insatserna
bland annat varit Kuksa-utveckling och radgivning samt handledning, scoutprogrammet och dess
satsningar pa svenska, kommunikation och marknadsfoéring pa webb och print, adventskalenderkampanjen
och andra landsomfattande kampanjer, inte minst insatser for att oka antalet scouter som scoutar pa
svenska. Dadrutdver gick betydande insatser till de olika digitala utvecklingsprojekten eller deras
motsvarigheter.

3.1 Resultat 2023

Den landsomfattande svensksprakiga verksamheten finansieras delvis med stod av ett understod fran
centralorganisationen till Finlands Svenska Scouter, i enlighet med det gdllande samarbetsavtalet.
Grundfinansieringssumman for ar 2023 var enligt budget 363 800 euro (2022: budget 338 545,

2021: 358 192 euro). Av summan returnerades 13 015,71 euro, totalt blev summan 350 784,29 euro. Summan
justeras under slutet av budgetaret mot forverkligade kostnader i Finlands Scouter.

FoOr ar 2023 hade Finlands Scouter inga skilda projektunderstod.
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Liite 1. Suomen Partiolaisten edustajat, yhteistyokumppanit ja tukijat

Suomen Partiolaiset on aloitteellinen yhteistyokumppani. Jarjestdo vaikutti yhteiskunnallisesti ja
kansainvalisesti jasenyyksiensa ja ulkoisten edustajiensa kautta.

Suomen Partiolaisten kumppanuustyotda tehddan vuonna 2020 hyvdksytyn kumppanuusstrategian ja sita
tukevan toimintaohjeen mukaisesti. Suomen Partiolaiset haluaa vahvistaa yhteiskunnallista
vaikuttavuuttaan, tukea lasten ja nuorten hyvinvointia sekd rakentaa merkittdavid, pitkdaikaisia ja
vastavuoroisuuteen perustuvia yhteistydsuhteita.

Seuraavassa kuvataan Suomen Partiolaisten viime vuoden jdasenyydet jarjestdissd ja verkostoissa seka
yhteistyokumppanit.

Suomen Partiolaiset on aloitteellinen yhteistyokumppani. Jarjestd vaikutti yhteiskunnallisesti ja
kansainvalisesti jasenyyksiensa ja ulkoisten edustajiensa kautta.

Suomen Partiolaisten kumppanuustyotd tehdadn vuonna 2020 hyvaksytyn kumppanuusstrategian ja sitd
tukevan toimintaohjeen mukaisesti. Suomen Partiolaiset haluaa vahvistaa yhteiskunnallista
vaikuttavuuttaan, tukea lasten ja nuorten hyvinvointia sekd rakentaa merkittdvid, pitkdaikaisia ja
vastavuoroisuuteen perustuvia yhteistydsuhteita.

Seuraavassa kuvataan Suomen Partiolaisten viime vuoden jdsenyydet jarjestdissd ja verkostoissa seka
yhteistydkumppanit.
Taulukko 1. Jdrjesto- ja verkostojdsenyydet

Suomen Partiolaisten edustaja
Siiri Somerkero, hallituksen jdasen

Jarjesto tai verkosto
Suomen Nuorisoalan kattojdrjesto Allianssi ry

Suomen Nuorisoalan kattojdrjesto Allianssi ry
Suomalaiset kehitysjdrjestot - Fingo ry
Nuorten Akatemia ry

Suomen YK-liitto ry

Opintokeskus Sivis (Opintotoiminnan keskusliitto
ry)

Kansalaisareena ry

PEFC Suomi — Suomen Metsdsertifiointi ry
Vastuullisen metsdnhoidon yhdistys ry (FSC)
Suomen Metsdyhdistys

Ulkoilufoorumi

Kirkkopalvelut ry

Vapaaehtoinen pelastuspalvelu Vapepa

Suomen Hostellijdrjesto ry

Suomen radioamataoriliitto ry
Aikakauslehtien liitto ry
Finnish Business & Society ry
Harrastamisen verkosto
Moniheliry

Kotoutumisen tuen jdrjestoverkosto
Kotoutumisen kumppanuusverkosto

Eero Kivist0, vaalivaliokunnan puheenjohtaja
Laura Silver, hallituksen jdsen syksysta 2023
Satu Salo-Jouppila, hallituksen jasen

Mirva Matikka, hallituksen varajdasen

Ei edustajaa vuonna 2023

Ei edustajaa vuonna 2023

Emma Siltala, hallituksen jasen

Ei edustajaa vuonna 2023

Anna Haavikko, hallituksen jasen

Kati Systd, valmistelutoimikunnan jasen
Ei edustajaa 2023

Sylvi Otranen/Joni Heikkinen,
keskustoimikunnan jasen

Arttu Vuori, edustajiston jasen, Kati Systd,
edustajiston varajasen

Ei edustajaa vuonna 2023

Ei edustajaa vuonna 2023

Ei edustajaa vuonna 2023

Kati Systa ja Petra Valkonen, jasenet
Petra Valkonen, yhteyshenkilo

Petra Valkonen, verkoston suunnittelutyéryhma

Petra Valkonen

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T66l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi



Vuosikertomus 2023
Partioneuvoston hyvdksyma
20.4.-21.4.2024

PARTIO
scout

Taulukko 2. Edustajat ja kansainvalinen yhteisty6

Kansallinen tai kansainvalinen
organisaatio tai toimielin

Suomen Partiolaisten edustaja

Kansallinen metsdneuvosto
2023-2027

Valtion nuorisoneuvosto
2023-2027

Arviointi- ja avustustoimikunta
2023-2027

Kirkkohallituksen vapaaehtoistyon
kehittdmistyoryhmd
Traficomin veneilyverkosto
Turvallisuuskomitean
jdrjestofoorumi

Tiina Witikkala, edustaja, Jens Back, varaedustaja
Eero Kivisto, edustaja

Mirva Matikka

Riikka Nenonen/ Jonas Vaananen

Nikolas Sanila, edustaja
Kati Palsanen, edustaja

Taulukko 3. Keskeiset yhteistyokumppanit

Yhteistyokumppani tai tukija

Yhteistyon tarkoitus

Metsdhallitus

Erdtauko-sddtio

Hannes Snellman

Hdmeen ammattikorkeakoulu
HAMK

Hdmeenlinnan kaupunki / Linnan
kehitys Oy

Ilmatar Oy

Mieli ry

Suomen Partiolaisten ja Metsdhallituksen yhteistyon
tavoitteena on kehittda lasten ja nuorten vastuullista
luontosuhdetta ja luonnonvarojen kestavaa kayttod. Keskeisia
keinoja on viestintd- ja tapahtumayhteisty6 sekd Evon
valtakunnallisen nuorisoleirialueen kehittaminen
yhteistyossa.

Partio kehittdd Erdatauko-sdation kanssa eratauko-
keskustelumenetelmdn kanssa rakentavampaa ja toisia
kuuntelevaa keskustelukulttuuria.

Asianajotoimisto Hannes Snellman toimii partion
yhteistyokumppanina erilaisten oikeudellisten kysymysten
ratkaisemisessa.

Suomen Partiolaisten ja Himeen ammattikorkeakoulun
yhteistyo0 liittyy osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen. HAMK kehittda myos Evon valtakunnallista
nuorisoleirialuetta Suomen Partiolaisten ja Metsdhallituksen
kanssa.

Suomen Partiolaisilla on puitesopimus Hameenlinnan
kaupungin ja Linnan Kehitys Oy:n kanssa koskien yhteisty6td
etenkin Evon retkeilyalueella jarjestettavilla
partiotapahtumilla.

Suomen Partiolaiset ja Ilmatar Energyn yhteistyon tavoitteena
on tukea kestdvan kehityksen teemoja partiotoiminnassa ja -
tapahtumissa.

Suomen Partiolaisten ja Suomen Mielenterveys ry:n
yhteistyon tavoitteena on edistda lasten ja nuorten
mielenterveyttd tukemalla partion vapaaehtoisten
mielenterveystaitoja ja nostaa esiin mielenterveyden tarkeytta
ndakyvammin niin partion keskuudessa kuin laajemmin
yhteiskunnassa.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T66l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi



Vuosikertomus 2023
Partioneuvoston hyvdksyma
20.4.-21.4.2024

MLP

Podplay
Punainen Risti Ensiapu

Puolustusvoimat

Scandinavian Outdoor Oy

Suomen evankelis-luterilainen
kirkko

Suomen ortodoksinen kirkko

WWF

Taulukko 4. Tukijat

Kansallinen tai kansainvdlinen
organisaatio tai toimielin

PARTIO
scout

MLP tarjoaa vaativissa pesteissd toimiville Suomen
Partiolaisten vapaaehtoisille valmennusta
vuorovaikutustaitoihin tiimien toiminnan kehittamiseksi.
Bauer Media ja Podplay tukee vuosittain partiolaisten
adventtikalenterin myyntikampanjaa

Partio ja Punainen Risti Ensiapu ovat sopineet yhteistyosta
partion piirissd toteutettavista ensiapukoulutuksista.
Puitesopimuksen mukaan Suomen Partiolaisten ja
Puolustusvoimien yhteistyo painottuu ensisijaisesti partion
suurtapahtumiin.

Scandinavian Outdoor vastaa virallisten partiotuotteiden,
kuten merkkien ja partioasujen myynnista ja jakelusta.
Yhteistyon tarkoituksena on turvata ja taata partiotuotteiden
saatavuus kaikkialla Suomessa.

Suomen Partiolaisten ja evankelis-luterilaisen kirkon valilla
solmitun yhteistyosopimuksen mukaan partiotoiminta voi
olla kirkon omaa lapsi- ja nuorisotydta.

Suomen Partiolaisten ja ortodoksisen kirkon valilld solmitun
yhteistydsopimuksen mukaan partiotoiminta voi olla kirkon
omaa lapsi- ja nuorisotyota.

Suomen Partiolaisten ja ymparist6jarjestd6 WWF:n yhteistyo
on osa laajempaa kansainvalista partioliikkeen ja WWF:n
yhteisty6td uhanalaisen ja monimuotoisen luonnon puolesta.
Suomessa yhteisty6 painottuu luontokasvatukseen ja
yhteiseen viestintdan.

Tuen kohde ja tarkoitus

Ulkoministerio

Erasmus+ (Opetushallitus)
Tunkelon sddtio

Auramo-sddtio

Folke Bernadotten Muistosdditio
Jenny ja Arttu Wihurin rahasto
Waldemar von Frenckells stiftelse sr
Partiosddtio — Scoutstiftelsen sr
Pdivikki ja Sakari Sohbergin sddtio
Turvallisuuden tukisdditio

Scouts, Peace and Security -kehitysyhteistyohanke
Partiolaisten ja lippukuntien tuki

Moninaisuus- ja saavutettavuustyo
Johtamiskoulutus

Kansainvalinen partiotoiminta

Johtamiskoulutus ja vapaaehtoistuki

Lippukuntien toiminta

Partiotoiminnan yleisavustus

Nuoren mielen ensiapu —koulutuksien jdrjestaminen
Kokonaisturvallisuus

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T66l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi



Vuosikertomus 2023 PARTIO
Partioneuvoston hyvaksyma SCO ut

20.4.-21.4.2024

Liite 2. Suomen Partiolaisten luottamushenkilot

Suomen Partiolaisten vapaaehtoisorganisaatio muodostui vuonna 2023 noin 70 ryhmadstd. Suomen
Partiolaisten vapaaehtoisina toimi vuoden aikana noin 700 henkil6d (2022: 700 henkil6d), lisdksi
suurtapahtumiin pestattuina (ei mukana listassa) toimi Johtajatulet ja Samoaja Explo -tapahtumissa yli 550
henkilod (2022: 3 000 henkilod). Ryhmat ja vapaaehtoiset jdsennetddn seuraavassa toiminnanaloittain.

Jarjeston johto

Hallituksen jasen Pesti hallituksessa
Henri Backman Puheenjohtaja

Eero Kivisto Varapuheenjohtaja
Jens Back Varapuheenjohtaja

Laura Artukka (os. Vainio)
Pinja S6derholm

Onni Ylitalo

Jenna Kankaanpaa

Niko Tamminen

Siiri Tuovila
Meri Vikstrom

Oona Hannula

Varsinainen jasen

Aluetydsta vastaava hallituksen jasen
Kasvatuksesta vastaava hallituksen jdasen
Digistd ja taloudesta vastaava hallituksen jasen
Vapaaehtoistuesta vastaava hallituksen jasen
Viestinndstd ja markkinoinnista vastaava
hallituksen jasen

Yhteiskuntasuhteista vastaava hallituksen jdasen
Kansainvalisistd yhteyksistd vastaava
hallituksen jdsen, kansainvadlinen valtuutettu
WAGGGS

Kansainvdlinen valtuutettu WOSM

Nimi ja pesti partioneuvostossa

Eteld-Karjalan Partiolaiset ry

Finlands Svenska Scouter rf

Hdmeen Partiopiiri ry

Jdrvi-Suomen Partiolaiset ry

Kymenlaakson Partiopiiri ry

Lapin Partiolaiset ry

Annika Ampuja, varsinainen jdsen,

Sami Parta, varajasen

Laura Tiainen, varajasen

Laura Nieminen-Eriksson, varsinainen jasen
Didrik Lundsten, varsinainen jasen

Filip Nyman, varajdsen

Melina Weckman, varajasen

Victor Spiby, varajdsen

Henna Heikkild, partioneuvoston puheenjohtaja
Janna Rintamaa, varsinainen jasen

Turkka Salo, varsinainen jdsen

Ville-Matti Rissanen, varsinainen jasen
Nina Raevaara, varsinainen jasen

Tero Arvonen, varajasen

Juha Mdenalusta, varajdsen

Okko Lausmaa, varajasen

Rita Pummila, varajasen

Siiri Kivijarvi (os. Niinivirta), varsinainen jasen,
partioneuvoston varapuheenjohtaja

Reetta Suonpdd, varsinainen jasen

Ella Takkinen, varajdsen

Lasse Pikkarainen, varajdsen

Bea Janhonen, varajasen

Miikael Saksman, varajdsen

Maria Sakki, varsinainen jasen

Pia Heiskanen, varajdsen

Anna Kiiski, varajdsen

Niilo Karjalainen, varsinainen jdsen

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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20.4.-21.4.2024

Lounais-Suomen Partiopiiri ry

Pohjanmaan Partiolaiset ry

Pohjois-Savon Partiolaiset ry

Pddkaupunkiseudun Partiolaiset ry

Uudenmaan Partiopiiri ry

Tyoryhma

PARTIO
scout

Kimmo Vaariskoski, varajdsen
Soile Koivuranta, varajdsen

Roosa Kejonen, varajdsen

Tommi Saatio, varajdsen
Vilhelmiina Juusti (os. Lehti), varsinainen jdsen,
partioneuvoston varapuheenjohtaja
Anni Raiko, varsinainen jasen

Essi Virtanen, varsinainen jasen
Sarita Murtojarvi, varsinainen jasen
Janina Virta, varajasen

Hanna Lammela, varajasen

Erika Andersen, varajdsen

Elina Nurmi, varajasen

Taneli Salonen, varsinainen jasen
Juulia Tavasti, varsinainen jasen
Henri Korkeaniemi, varajasen

Tiia Kivi, varajasen

Kristo Heikkinen, varajdsen

Sonja Karppi, varajdsen

Sanni Toropainen, varsinainen jasen
Ilari Heitto, varajdsen

Eero Sauramaki, varajdsen

Iiro Lehtiniemi, varsinainen jasen
Senni Lindén, varsinainen jasen
Mitro Kutvonen, varsinainen jdasen
Maija Ovaska, varsinainen jasen
Milla-Mari Vére, varajdsen

Antti Malin, varajdsen

Tilma Nieminen, varajdsen

Pihla Pitkdanen, varajdsen

Pauli Palo, varsinainen jdsen
Anniina Nurro, varsinainen jdasen
Emilia Pihlaja, varajasen

Teea Forsstrom, varajasen

Juho Packalén, varajdsen

Oskari Tolvanen, varajdsen

Jdsenet

Hallituksen kehityshanke: Paju-hanke, projektin
ohjausryhmd

Hallituksen kehityshanke: Ohjelmauudistus

Hallituksen kehityshanke:
Vapaaehtoisresurssistrategia

Antti Reinikainen, puheenjohtaja, Maija
Kangasniemi, Kaisa Leikola (kevat 2023), Kati
Palsanen (syksy 2023), Robert Lecklin, Jens

Back, Ville Salo, Henna Heikkild, Jyri-Petteri
?Zeip” Paloposki, Janne Costiander, Onni Ylitalo
Sonja Uschanov, projektin johtaja (kevat 2023),
Kaisa Johto, projektin johtaja (syksy 2023), Pauli
Engblom, projektin johtaja (syksy 2023). Pinja
Sdderholm, hallituksen edustaja, Turkka Salo,
Juulia Tavasti, Ville Henriksson, Liisa Pasto, Joona
Halinen, Reetta Siltanen, Onni Pusa (syksy 2023)
Mirva Matikka, projektin johtaja, Jenna
Kankaanpdd, hallituksen edustaja, Jens Back,
hallituksen edustaja, Sarita Murtojdrvi, Anni Raiko
(kevat 2023), Aura Suviranta, Maria Nikkari, Anna
Bryk

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T66l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi



Vuosikertomus 2023 PARTIO

Partioneuvoston hyvdksyma

20.4.-21.4.2024 Scou't
Hallituksen kehityshanke: Maahanmuuttajatyon Veera Gustafsson, projektin johtaja, Artukka,
tiekartta hallituksen edustaja, Senni Lindén, Petra Valkonen
Hallituksen kehityshanke: Jdsenyys Onni Ylitalo, projektin johtaja, Henna Heikkild,

projektin johtaja, Henri Backman, hallituksen
edustaja, Essi Virtanen, Miikael Saksman, Reetta
Suonpadd, Didrik Lundsten, Elli Susi, Atte Jantunen,
Tiina Riihilahti-Jylha Henri Backman, Ville
Jokinen, Venla Monter

Tulevaisuuden taidot -projektiryhmd Henna Peltoniemi, Sonja Uschanov, Timo
Muttonen, Juha Mdenalusta, Jura Nurminen,
Samuel Rinnetmaki, Turkka Salo

Kasvun koordinaatioryhmd SP: Laura Artukka

Jasenet: Anna Kroger, Reetta Mannonen, Elina
Niskala, Elina Ilomadki, Emma Portman, Janina
Virta, Jenni Kolmisoppi, Lauri Tuominen, Elina
Leinonen, Marko Maaluoto, Juulia Tavasti, Outi
Sieriniemi, Anna Jarvinen, Reetta Kuhmonen,
Taru Ritari ja Nina Miettinen.
Ansiomerkkiryhmd Pasi Mikkonen, puheenjohtaja, Saara Heindnen,
varapuheenjohtaja, Heikki Tolvanen, Ossi
Ikonen, Leena Pernu, Emilia Pulkki, Sami
Kukkonen, Timo Sirén, Jockum Lundsten ja Ville
Jokinen

Johtajatulet 2023—tapahtuman johtoryhmd Saija Kiveld, johtaja, Petri Patronen, johtaja,
Mari Elisa Kuusiniemi, Tarja Mdkinen, Mervi
Varis, Lasse Roiha, Heini Jokinen, Pia
Heiskanen, Eero Pulkkinen, Sanniminni Sakari,
Jyri-Petteri '"Zeip" Paloposki, Jussi Leinonen,
Ari Arola

Johtajatulet 2023 —tapahtuman ohjausryhmd Milka Hanninen; puheenjohtaja, Jussi
Karhunen, Juha Mustonen, Ulla Varre, Helena
Siivonen, Eero Kivistd, Elina Kamppari,
tapahtumanjohtajat Saija Kivela ja Petri

Patronen
Eteld-Korean maailmanjamboree 2023-projektin Saara Pajunpdd, joukkueenjohtaja, Arvi Snall,
johtoryhmd joukkueenjohtaja, Pia Aalto, Anna Kronlund, Veli-

Matti Kunnari, Antti Kimppi, Johanna Raita, Roope
Rytkonen, Johanna Suomalainen, Toivanen Jaffa,
Lotta Yli-Hukkala-Siira

Eteld-Korean maailmanjamboree 2023-projektin Inari Timonen-Nissi, Anna Salmela, Liisa Lundell,

ohjausryhmd Oona Hannula, Satu Salo-Jouppila, Lasse Roiha,
Jens Back, Karoliina Eronen

Samoaja Explo 2023—-tapahtuman johtoryhmd Anne Taljavaara-Gore, johtaja (kevat 2023), Jenna

Kallio, johtaja (kevdt 2023), Roosa Mantyneva
(syksy 2023), Laura Arvonen (syksy 2023),
Charlotta Nurmi, Olli Hurme, Ellen Rautava, Nea
Toropainen, Julia Salin, Inari Tiainen, Laura
Arvonen (kevidt 2023), Roosa Mdntyneva (kevat
2023)

Samoaja Explo 2023 —tapahtuman ohjausryhmd Sonja Uschanov, puheenjohtaja, Pinja S6derholm,
Jyri-Petteri ”Zeip” Paloposki, Onni Pusa, Viivi
Syddnlammi, Sofia Engblom, Elina Kamppari,
tapahtumanjohtajat Anne Taljavaara-Gore, Jenna
Kallio, Roosa Mdntyneva ja Laura Arvonen

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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20.4.-21.4.2024

Vire 2024 -tapahtuman johtoryhmd

Vire 2024 -tapahtuman ohjausryhmd

Roverway 2024 -leirimatkaprojektin johtoryhmd

Roverway 2024 —leirimatkaprojektin ohjausryhmd

Satahanka 2025 -tapahtuman johtoryhmd

Satahanka 2025 -tapahtuman ohjausryhmd

Aluevaliokunta

Tyoryhma

PARTIO
scout

Piita Lehtinen & Maiju Huuskonen,
tapahtumanjohtajat. Johtoryhma: Alma Jarvi, Nette
Laine, Jerry Pihkanen, Patrick Pihkanen, Iida
Niskanen, Minna Pyykkonen, Katri Heiskanen,
Johannes Lares, Oskari Korpela

Emma Vartiala, puheenjohtaja, Sari Likonen, Inari
Timonen-Nissi, Siiri Kivivuori, Veera Arvonen
(D&T), Leo Somerkero, Niilo Karjalainen, Elina
Kamppari (toimisto)

Katri Soderqvist, johtaja, Salla Gronlund, johtaja,
Elina Jaakkola, Jorge Silva Romualdo, Mikko
Laitinen

Victor Spiby, puheenjohtaja, Oona Hannula, Samuli
Korhonen, Karoliina Eronen

Karl Lovgren, tapahtumanjohtaja

Aino Pohjanvirta, puheenjohtaja, Eero Kivistd, Pinja
Séderholm, Janne Puikko, Ville Sahlstrom, Kai
Sinkkonen, Jari Hintsa

Jdsenet

Aluevaliokunta

Moninaisuusryhmd

Kokeilukulttuuriryhmd

Valmentajaryhmd

Kansainvalisten yhteyksien valiokunta

Tyoryhma

Juho Packalén, puheenjohtaja, Jenni Kainlauri,
Salla Rantamdki, Sanna Nygdrd, Nora Jokinen
Laura Artukka (SPH)

Sanna Nygard, puheenjohtaja 10/23 asti, Emilia
Kinnunen, puheenjohtaja 11/23 alkaen, Maija
Holopainen, Emma Lakojoki, Nina Leino, Senni
Lindén, Kirsi Miettinen, Kalle Ristikartano, Sara
Robinson-Moncada, Riikka Salo, Niko Sjoholm,
Elina Tuominen, Maija Vuorinen

Salla Rantamaki, Jenni Kainlauri

Nora Jokinen, puheenjohtaja, Elina
Lahteenmadki, Virpi Vdyrynen, Leena Ohtonen

Jadsenet

Kansainvdlisten yhteyksien valiokunta

Explorer Belt 2023

Mikko Keltanen, puheenjohtaja, Oona Hannula,
Meri Vikstrém, Jere Huotari, Iiris Somervuori,
Onni Szeto, Annukka Jantti-Ciprian, Lotta
Tuominen, Sanna Halunen, Ronja Saraste,
Yusuf Riaz, Milla Pietildinen, Victor Spiby,
Laura Silver, Tea Rosilainen, Saana Palokangas
Oskari Lumikari, johtaja, Matti Sippola, johtaja,
Laura Tolppa, Loviisa Luoma, Silja Kuivamaki,
Anna Vuorenmaa, Hanna Kouhia

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Scout, Peace and Security -kehitysyhteistyohanke

Kasvatusvaliokunta

Tyoryhma

PARTIO
scout

Sara Latvus, puheenjohtaja, Maija Santalahti,
puheenjohtaja, Jesse Lindholm, Aino Halinen,
Lotta Yli-Hukkala-Siira

Jdsenet

Kasvatusvaliokunta

Kilpailuryhmd

Meripartioryhmd

Meripartiokoulutuksen uudistusryhmd
Karhunhammasraati

JOTA-JOTI-ryhmi

Digi- ja talousvaliokunta

Tyoryhma

Emma Vartiala, puheenjohtaja, Katja Raikas,
Samuli Laine, Saku Elovaara, Anu Kadridinen,
Janne Puikko, Joona Halinen

Samuli Laine, puheenjohtaja, Annette Ukkola,
Annina Koskinen, Jari Matikainen, Mikko
Kinnunen, Emma Ojala

Janne Puikko, puheenjohtaja, Anu Kadaridinen,
puheenjohtaja, Akseli Silfver, Aleksi Alho, Satu
Raudasoja, Saija Angerman, Ville Koho, Nikolas
Sanila (FiSSc Sjoradet), Anna Akerman (FiSSc
Sjoradet)

Akseli Silfver, puheenjohtaja, Ville Koho, Jukka
Koskelainen

Ville Teittinen, puheenjohtaja, Albert Vallunen,
Sointu Huvinen

Saku Elovaara, puheenjohtaja, Maria
Kaunismaa, Tomi Kouvala, Katri Heiskanen

Jdsenet

Digi- ja talousvaliokunta

Digi- ja talousvaliokunnan talousryhmd

Digi- ja talousvaliokunnan digiryhmd

Tiina Riihilahti-Jylhd, puheenjohtaja, Onni
Ylitalo, Veera Arvonen, Atte Jantunen, Samuli
Korhonen, Aino Valkama, Mikko Laakkonen,
Samuli Bergman, Lauri Takala (6.8.2023 asti),
Saija Liimatainen (30.8.2023 asti), Jari Hintsa
(1.10.2023 alkaen), Huugo Wahalahti (3.10.2023
alkaen), Johanna Vilkuna (3.10.2023 alkaen),
Veli-Matti Lammentausta (8.10.2023 alkaen),
Anna Asteljoki (15.10.2023 alkaen)

Tiina Riihilahti-Jylhd, puheenjohtaja, Veera
Arvonen, Atte Jantunen, Samuli Korhonen, Aino
Valkama, Saija Liimatainen (30.8.2023 asti), Jari
Hintsa (1.10.2023 alkaen), Huugo Wahalahti
(3.10.2023 alkaen), Johanna Vilkuna (3.10.2023
alkaen)

Onni Ylitalo, vt. puheenjohtaja 8.10.2023 asti,
Veli-Matti Lammentausta (puheenjohtaja
8.10.2023 alkaen), Jaakko Nordling, Lauri
Suomalainen, Taru Airola, Otto Hyytidla, Sami
Kuivasaari, Raine Nieminen, Teemu Peltonen,
Michael Carlsson (6.9.2023 asti), Aaro Heroja
(1.11.2023 alkaen), Elias Madkeld (1.11.2023
alkaen), Peetu Ormo (1.11.2023 alkaen), Tapio
Markkanen (1.11.2023 alkaen)

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Evon leirialueen kehittdmisryhmd

Tutkimus- ja kehitysryhmd (T&K)

Vapaaehtoistuen valiokunta

Tyoryhma

PARTIO
scout

Mikko Laakkonen (puheenjohtaja), Lauri Takala
(puheenjohtaja 6.8.2023 asti), Anna Asteljoki
(puheenjohtaja 15.10.2023 alkaen), Eero
Pulkkinen, Tero Lahin, Anna-Lea Nissi, Juha
Médenalusta, Aino Artismaa, Aura Pajamo, Eerika
Simoinen, Jari Hintsa, Jari Nikula, Juho Py0rny,
Mikko Hietanen, Pia Heiskanen, Poppis
Suomela, Tero Keso, Liisa Lundell, Maria Sakki,
Mikko Paukkila, Kimmo Kotro, Joni Raki, Niilo
Ikonen, Anna Asteljoki (14.10.2023 asti), Lauri
Takala (7.8.2023 alkaen)

Samuli Bergman, Tero Arvonen, Riina Haapala,
Miikael Saksman, Maria Sakki (31.8.2023 asti)

Jdsenet

Vapaaehtoistuen valiokunta

Johtamisverkosto

Koulutusohjaajaverkosto

Turvallisuusryhmd

Osaamisryhmd

Koulutusryhmd

Value Based Leadership -ryhmd

Henna Peltoniemi, puheenjohtaja, Katja Saarela,
Leo Jamsd, Marja Tamm, Petri Isoluoma, Tiina
Puustinen-Madkeld, Vilja Isoluoma, Rasmus
Nurminen, Miika Lindahl, Ilkka Mikkonen, Mari
Voutilainen, Katri ”Kengu” Hietanen, Aino-
Mari Kiianmies, Antti Koistinen, Petri Patronen,
Maria “Misha” Hast

Katja Saarela, puheenjohtaja, Leo Jamsa3,
puheenjohtaja, Roosa Mantyneva, Joachim
Pippingskdld, Tytti Liinalaakso, Mari
Kirjavainen, Hanna Mari Muikku, Petra Siltanen
Sanna Tamminen, puheenjohtaja, Eveliina
Virtanen, puheenjohtaja, 12/2023 alkaen Petri
Patronen & Niina Raevaara (tulevat
puheenjohtajat), jasenet ovat A-jasenten
koulutusohjaajia

Miika Lindahl, puheenjohtaja, Ilkka Mikkonen,
puheenjohtaja, Aleksi Mertsalmi, Henri
Backman, Jonna Karppanen, Minna Auranen,
Oskari Suvanto, Tarja Kallio, Tero Honkaniemi,
Karoliina Eriksson, Taru Hakanen, Pia
Heiskanen, Mikko Keltanen, Anne Salmela
Marja Tamm, puheenjohtaja, Petri Isoluoma,
puheenjohtaja, Annina Kainu, Kirsti Juvonen,
Lasse Pikkarainen, Laura Kalervo, Susanna
Kaitera, Taina Asikainen, Tarja Nieminen
Rasmus “’Race’’ Nurminen, puheenjohtaja,
Sanna Tamminen, Eveliina Virtanen, Ida
Michelsson, Evis Etelaniemi, Leena Tiensuu,
Jussi “Jupo’’ Lares, Mari Appelgren

Aino-Mari Kiianmies, puheenjohtaja, Antti
Koistinen, varapuheenjohtaja, Annukka
Sorjonen, Ela Arasola, Hanna Svensson, Henna
Peltoniemi, Heli Perdld, Irene Paajanen, Jussi-
Pekka Teini, Lauri Sankari, Maria Hankela,
Mikael Kinanen
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Ko-Gi -ryhmd

Aikuisverkosto
E-oppimistiimi
Pestausvastaavat

Viestinta- ja markkinointivaliokunta

Tyoryhma
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Katri “Kengu’’ Hietanen, puheenjohtaja, Mari
Voutilainen, puheenjohtaja, Annina Kainu, Anne
“'Herkku’’ Toukonen, Elina Norros, Elina
Seppadld, Jukka-Pekka Pietild, Leena Lehikoinen,
Maaret Liljaniemi, Marjukka Aaltonen, Merja
Ranta-aho, Nina Martin, Ninni Waaramaki,
Sanna Tamminen, Satu Malkid, Teemu “’Eetu’’
Kujala, Tero Arvonen, Tero Keso, Timo Seppald
Tiina Puustinen-Madkeld, puheenjohtaja, Vilja
Luomala, puheenjohtaja

Ida Michelsson, puheenjohtaja, Leena Hiltunen

Petri Patronen, Maria “Misha” Hast

Jdsenet

Viestintd- ja markkinointivaliokunta

Partiomedian toimituskunta

Kuvausryhmd

Sosiaalisen median ryhmd

Sosiaalisen median sisdllontuottajat (TikTok
ryhmd)

Young Spokesperson -kouluttajaryhmd

Yhteiskuntasuhteiden valiokunta

Tyoryhma

Matti Mannonen, puheenjohtaja, Bea-Lina
Holmberg, Hanna Kimmonen, Julius Rantanen,
Nella Ruonala, Niko Tamminen

Niko Tamminen, vastaava pdatoimittaja, Emma
Heimonen, Jarmo Heinonen, Meeri Rasi-Virta,
Lotta Yli-Huhkala-Siira

Julius Rantanen, puheenjohtaja, Hanna
Kimmonen, puheenjohtaja, Essi Koski, Mari
Lehtisalo, Miska Loimaala, Niko Rautanen,
Oskari Pajunpdd, Miro-Matias Wright, Hanna
Hdmaldinen, Jorge Romualdo, Susanna Oksanen
Nella Ruonala, puheenjohtaja, Kristo Heikkinen,
Eevi Loikainen, Anniina Nurro (osan vuodesta),
Silja Salmela, Pinja Tulkki, Marjukka Valtanen

Saara Korhonen, puheenjohtaja (1.8.2023 asti),
Okko Lausmaa, puheenjohtaja (6.10.2023
alkaen), Ida Haikonen, Elli Halme, Emilia
Heikinsuo, Emma-Noora Huovilainen, Emma
Istukkaissaari, Elina Morander, Eini Pulla, Saara
Ruokola

Bea-Lina Holmberg, puheenjohtaja, Annu
Vdisanen, varapuheenjohtaja, Oskari Aaltonen,
Jenna Kallio, Anni Pietarinen, Nea Toropainen

Jdsenet

Yhteiskuntasuhteiden valiokunta

Melina Weckman, puheenjohtaja, Kari Ranta,
varapuheenjohtaja, Siiri Tuovila, Arttu Vuori,
Santeri Leinonen, Jonas Vaandnen, Riikka
Rangman, Vilma Virtanen, Joni Pinomadki, Lotta
Tuominen, Suvi Kettunen, Filip Godlewski,
Nikolas Sanila (Meripartioryhma)
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Kumppanuusryhmd

Metsdryhmd

Vastuullisuusryhmd

Yhteiskuntasuhdetrainee-koulutusohjelman
projektiryhmd

Eduskuntavaalien projektiryhmd

EU-vaalien projektiryhmd
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Joni Pinomaki, puheenjohtaja, Mariia Vallin,
Lotta Kuuteri, Johanna Suomalainen, Johanna
Karlstrom, Ville Vanska, Niklas Sanila

Ei jasenid 2023

Riikka Rdngman, puheenjohtaja, Vilma
Virtanen, puheenjohtaja, Jenna Kaarrela, Heini
Muukkonen, Saana Palokangas, Heidi Pudas,
Jussi Tiihonen, Annakaisa Tikkinen, Iida Vartila,
Laura Lehto

Lotta Tuominen, kurssin johtaja, Suvi Kettunen,
kurssin johtaja, Inari Tiainen, Tea Rosilainen,
Anniina Nurro, Okko Lausmaa

Kari Ranta, puheenjohtaja, Aino Liljaniemi,
Tiina Matilainen, Vilma Tyrylahti, Arttu Berger,
Iida Nokkala, Laura Hurskainen

Laura Hurskainen, puheenjohtaja, Aino Liljaniemi,
Emilia Isolehto

Liite 3. Suomen Partiolaisten henkilosto 2023

Valtakunnallinen toiminta: Hallinto ja HR

Tehtiava Nimi
Toiminnanjohtaja Kaisa Leikola 31.8.2023 saakka
Toiminnanjohtaja Kati Palsanen 1.6.2023 alkaen
Hallinto- ja HR-pddllikko Venla Monter
Osaamiskeskuksen pddllikko Laura Kalervo
Valtakunnallinen toiminta: IT ja palvelut
Tehtivid Nimi
IT- ja palvelupddillikko Maija Kangasniemi
Projektipddllikko Laura Liukkonen 7.8.2023 alkaen
Asiantuntija, jdsenpalvelut Ville Jokinen
Asiantuntija, tiedonhallinta Aapo Kiilunen
Asiantuntija, jasenpalvelut Hilma Koskela 27.2.2023 alkaen
Toimistoassistentti Pauli Paananen 31.10.2023 saakka
Palvelukoordinaattori Pauliina Petrell
Palvelukoordinaattori Elina Suomela 27.1.2023 saakka
Aulatyontekijd Iida Jaaskeldinen 31.3.2023 saakka
Aulatyontekijd Annika Makila 31.3.2023 saakka
Aulatyontekijd Herkka Toivo 31.3.2023 saakka
Valtakunnallinen toiminta: Partiosisallot
Tehtivad Nimi
Jdrjestopddllikko Anna Bryk
Jdrjestopddllikko Tea Hurme
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Asiantuntija, kansainvdliset asiat Karoliina Eronen
Asiantuntija, vapaaehtoistuki Joni Heikkinen
Asiantuntija, koulutus ja Matilda Kalvinmaki
osaaminen
Asiantuntija, vapaaehtoistuki Sylvi Otranen
Asiantuntija, partiokasvatus Julia Parkko
Asiantuntija, partiokasvatus Reetta Siltanen
Vastuullisuustyon asiantuntija Suvi Tikka
Asiantuntija, yhdenvertaisuus ja Petra Valkonen
moninaisuus
Asiantuntija, partiokasvatus Jenni Viitanen Vapaalla koko vuoden
2023
Valtakunnallinen toiminta: Talous
Tehtivd Nimi
Talousjohtaja Panu Rdsanen 19.6.2023 saakka
Taloushallinnon asiantuntija Mira Aarikka-Paavolainen
Taloushallinnon asiantuntija Minna Kalmi
Kirjanpitdjd Ira Lavonen
Valtakunnallinen toiminta: Viestinta ja markkinointi
Tehtivd Nimi
Viestintd- ja Anna Koroma-Mikkola 31.12.2023 saakka
markkinointipddllikko
Viestinndn asiantuntija Sara Juntunen 27.3.2023 alkaen
Viestinndn asiantuntija Nina Saarikangas
Markkinoinnin ja digitaalisten Katri Toivola 10.4.2023 saakka
palvelujen asiantuntija
Viestinndn ja markkinoinnin Teija Alaraappana 27.9.2023 saakka
suunnittelija
Viestinndn ja markkinoinnin Ella Arvonen 1.8.2023 alkaen
suunnittelija
Markkinointisuunnittelija Netta Hautamaki 9.1.2023 alkaen
Graafinen suunnittelija Eeva Helle
Viestinndn ja markkinoinnin Maria Mellanen 20.11.2023 alkaen
suunnittelija
Viestinndn ja markkinoinnin Heini Muukkonen 28.2.2023 saakka
suunnittelija
Viestinndn ja markkinoinnin Anna- Piirainen
suunnittelija Emilia
Markkinoinnin suunnittelija Patricia Puhakka
Markkinoinnin suunnittelija Susanna Ronkainen 10.5.2023 alkaen

Valtakunnallinen toiminta: Yhteiskuntasuhteet, kumppanuudet, varainhankinta, projektit

Tehtiva Nimi
Yhteiskuntasuhde- ja Anna Iso-Ahola 28.2.2023 saakka
kumppanuuspddllikko
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Projektipddllikko
Kumppanuuspddllikko
Varainhankinnan asiantuntija
Vaikuttamistyon koordinaattori

Valtakunnallinen toiminta: VBL ja partiokerhot

Elina
Sanna
Iina
Kati

Kamppari
Rajala
Leppdaho
Systa
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scout

3.4.2023 alkaen

Tehtdva Nimi
VBL-assistentti Annika Lahteenniemi 22.3.-23.4.2023
Kerho-ohjaaja Laura Fohr 30.1.-15.5.2023
Piiripalvelut: Palvelualue A
Tehtivd Nimi
Aluejohtaja Mimmu Mannermaa
Jdrjestopddllikko Hanna Hietikko
Talous- ja hallintopddllikko Simo Pynnonen
Hallintopddllikkd Marko Miesmaa 31.5.2023 saakka
Projektipddllikko Lauri Takala 7.8.2023 alkaen
Kiinteistovastaava Timo Paaskynkivi
Vaikuttamistydn asiantuntija Riikka Nenonen 19.3.2023 saakka
Jdrjestokoordinaattori Paivi Anttonen
Jdrjestokoordinaattori Ronja Inkovaara
Jdrjestokoordinaattori Anna Jarvinen
Jdrjestokoordinaattori Maria Karjalainen 9.1.2023 alkaen
Jdrjestokoordinaattori Riitta Kivijarvi Vapaalla koko vuoden 2023
Jdrjestokoordinaattori Minja Lahdelma 14.8.2023 alkaen
Jdrjestokoordinaattori Jenni Lehtonen
Jdrjestokoordinaattori Anna Majava
Jdrjestokoordinaattori Tuija Mantsinen 9.1.2023 alkaen
Jdrjestokoordinaattori Heidi Madnnisto 31.10.2023 saakka
Jdrjestokoordinaattori Nina Miettinen
Jdrjestokoordinaattori Elina Niskala 9.1.2023 alkaen
Jdrjestokoordinaattori Evamaria Silvennoinen 23.3.2023 alkaen
Jdrjestokoordinaattori Noora Smatrask
Jdrjestokoordinaattori Sari Tapio
Jdrjestokoordinaattori Marika Toivonen
Jdrjestokoordinaattori Linda Turunen
Jdrjestokoordinaattori Aino Valkama
Piiripalvelut: Palvelualue B
Tehtavad Nimi
Aluejohtaja | Tommi Nyman
Jdrjestopdadllikkd | Heli Lehtomadki
Hallinnon asiantuntija | Perttu Willman
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Palvelukoordinaattori
Jdrjestokoordinaattori
Jdrjestokoordinaattori

Jdrjestokoordinaattori
Jdrjestokoordinaattori
Jdrjestokoordinaattori
Jdrjestokoordinaattori
Jdrjestokoordinaattori
Jdrjestokoordinaattori
Jdrjestokoordinaattori
Jdrjestokoordinaattori
Jdrjestokoordinaattori

Anna
Anne
Sara

Niina

Lotta

Petri
Jani-Petteri
Pia

Sara

Sanna

Nalle

Seija

Blomster
Heilala
Heinonen

Koivuniemi
Kylmadlahti
Louko
Nieminen
Salmela
Touhonen
Uotila
Velling
Vuohensilta
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9.8.2023 alkaen
21.1.2023 saakka

20.3.2023 alkaen

30.6.2023 saakka
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Liite 4. Suomen Partiolaisten valtakunnallinen ruotsinkielinen toiminta

VERKSAMHETEN 2023

Forbundets ledning (1. Jdrjeston johto)

FiSSc arbetar for att kontinuerligt se 6ver sitt arbete och forverkliga goda forvaltningsprinciper i hela
organisationen.
o Styrelsen har fortsatt jobba med att se 6ver forbundets forvaltningsprinciper. Finans- och
administrationsutskottet stoder styrelsen och hela forbundet med detta. Under aret har FS-
FiSSc samarbetsutredningsgruppen analyserat samarbetsldget och arbetat fram
atgardsforslag som styrelsen tillsammans och pa varsitt hall arbetat vidare med. Arbetet
fortsatter annu foljande ar.

FiSSc deltar i det gemensamma scoutarbetet inom ramen for de forstarkta utskottens moéten och dven
andra férvaltningsorgan i scouterna. De svenska fragorna behandlas dven skilt i gemensamma
overenskomna forum.
FiSSc har varit representerad pa forstiarkta utskottens moten av fértroendevalda eller kanslipersonal.
FiSSc arbetsutskott (AU) och FS AU har triffats under aret for att diskutera aktuella drenden och
fortsatt samarbete.
FiSSc uppmuntrar sina ledare att delta i Ledareldar. FiSSc har beredskap att stéda
projektorganisationen i att forverkliga inslag pa svenska.

o Ledareldar marknadsfordes i FiSSc:s olika some-kanaler och epostutskick. Kortversion av

Normkritiskt ledarskap ordnades pa svenska pa Ledareldarna.

Samarbetet SP-FS och FiSSc utvecklas och foljs upp enligt rekommendationer fran den arbetsgrupp
som tagit fram forbattringsforslag.
o Med végledning av samarbetsutredningsgruppen har samarbetet och de svenska fragorna
diskuterats och arbetats med i olika forum. Arbetet har sedan fortsatt enligt
rekommendationerna.

FiSSc foljer Finlands Scouters arbete med sin frivilligresursstrategi och tar i beaktande dndringar i
satt att arbeta.
o Vi utvecklar fortsattningsvis vara arbetssitt och processer for att férbattra frivilligarbetet i
scouterna.

FiSSc resurserar for var tillvaxtplan med atgarder, stodinsatser och uppféljningsplan som &r
anpassad till kdrernas realiteter i Svenskfinland.
o Tillvaxtplanen dr godkdnd och ger vagledning i fortsatta tillviaxtarbetet i forbundet.

FiSSc arbetar for att forbattra och framja centrala malsdttningar gemensamma for hela scoutingen s
att de dven syns i de svenska karerna.
o Arbetet har fortskridit pa olika plan. Atgirdstabellen ir ett stod fér grupperna inom férbundet
i deras arbete med de centrala malsdttningarna.

Gdr overvdgande in under Medlemsutveckling i FiSSc (2. Aluetyd)

FiSSc synliggor och marknadsfor tillfallen och material for att uppmuntra karerna att ta till sig nya
former av scouting och framja savdl mangfald som tillgdanglighet i verksamheten. FiSSc forverkligar
en motsvarighet till Partiokamu, Scoutkompis, som gors i samarbete med férbundet SAMS.

o Ett kvillste pa temat familjescoutledarutbildning holls. Kortversioner av Alla med-
utbildningen och introduktion till normkritiskt ledarskap holls under ledardagarna. En
kortversion av Alla med-utbildningen holls under varens scoutledartraffar. Scoutkompis-
verksamheten i samarbete med SAMS fortsatte i huvudstadsregionen och utvidgades till Vasa
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med omnejd hésten 2023.

e FiSSc ordnar en kurs i Normkritiskt ledarskap och samarbetar med Finlands Scouter i deras
utveckling av en motsvarande kurs pa finska.

o En kortversion av Normkritiskt ledarskap ordnades pa svenska parallellt med den
finsksprakiga pa Ledareldarna. FiSSc samarbetade med FS i utvecklingen av den nationella
finsksprakiga utbildningen for normkritiskt ledarskap, den férsta utbildningen planerades in
for ar 2024.

o Madngfaldsfragor ges en storre plats i scoutledarutbildningar.
o Arbetet har fortsatt i samrad med Finlands Scouter.
o Under varens ledarutbildning hélls ett pass i mangfaldsfragor

o  FiSSc arbetar for tillvaxt och har en anpassad plan for hur tillvaxt i de svenska karerna stods av
forbundet.
o Tillvixtplanen godkdndes hésten 2023 och ger vagledning i det fortsatta och langsiktiga
tillvaxtarbetet i férbundet.

o FiSSc ger kdrerna anpassat st6d i tillvaxtfragor, t.ex. genom st6d vid rekryteringsatgarder, workshops
och kampanjmaterial.

o  FiSSc har gett karer st6d kring tillvaxt och rekrytering enligt behov. En sdrskild satsning som
forverkligades var tillvaxttraningen Dromkar 23 da anmalda kdrer fick kunskap, motivation
och stod i att utveckla verksamhet.

o Karerna har erbjudits stod pa rekryteringsevenemang och karbesok géllande tillvixt och
rekrytering.

o FiSSc ordnade en Tillvaxttavling, Storfiskaren 2023, dir kdrerna fick tillvixtmaterial och
kunde delta i tre olika kategorier for att oka tillvaxten i f6rbundet.

o  FiSSc utvecklar Chefsposten och 6vrig kommunikation till chefer och kdrledningar.
o Whatsapp-grupper for kirteamens chefstrion, kanslianstéllda och fértroendevalda inom
karstodet har aktivt uppratthallits och uppskattats. Chefsposten har skickats ut atta ganger
och chefspostens visuella aspekter utvecklades.

o  FiSSc producerar, 6versatter och implementerar material kring mangfald och tillvaxt.

o FiSSc har producerat, 6versatt och implementerat en mdngd varierande material kring
tillvaxt. Till exempel har artiklar pa temat publicerats pa scoutmedia, en hel del
rekryteringsmaterial for karer har producerats och sammanstallts pa en sida pa scout.fi. Vad
galler mangfald har inget nytt material skapats under ar 2023, utan befintligt material har
anvants och befasts. Bland annat har hemsidans struktur for mangfaldsmaterial setts Gver.
Den inkluderande leklistan har uppdaterats och marknadsforts i olika sammanhang.

o FiSSc informerar om "partion iltateet” och arrangerar egna kvillsteer pa svenska.
o FiSSc har ordnat nio kvdllsten med olika teman.

o FiSSc utreder, skapar kontaktnit och handleder karer i uppstart av scoutklubbar i anslutning till
skoldagen.

o En scoutklubb f6r hogstadieelever har verksamhet i Nykarleby. En tvasprakig
(finska/svenska) scoutklubb har verksambhet i Oja, Karleby. Ovriga forsok till
scoutklubbsverksamhet har inte varit framgangsrika. Scoutingens arbete med Finlands-
modellen 6vergick under ar 2023 for att koordineras av Leirikesa.

o FiSSc identifierar potentiella omraden f6r nya karer och stoder grundandet av nya kdrer och
avdelningar.
o En ny avdelning i Malax inom Vasa Korsfarare grundades och startade upp under aret.
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o FiSSc har fortsatt arbeta med potentiella omraden for nya kdrer, bistatt i uppstartandet av
inaktiva kdrer och gett administrativt st6d i grundandet av en ny kar (Stormlyktan i Kvevlax).

o  FiSSc planerar en anpassad tillvaxttavling (Kasvukisa) for att genomféras kommande ar.
o Tillvaxttavlingen Storfiskaren holls ar 2023. I tillvaxttavlingen Storfiskaren 2023 deltog sex
kdrer och det fanns tre olika kategorier: procentuell medlemsokning, nya satt att scouta och
projekt med en samarbetspart.

o  FiSSc framjar chefstriomodellen och stoder aktivt trion i kdrerna.

o En chefsdag med 6vernattning arrangerades under varen med temat motivation och
ledarrekreation. En chefstrdff holls under ledardagarna, med stort deltagande. Under traffen
analyserades karernas ldge och planer for att ta tag i utmaningar diskuterades. Det
kommunicerades aktivt mellan kansliet, fortroendevalda och chefstrion, bl.a. direkt genom
samtal och via Whatsapp-gruppchatter.

Ekonomi (3. Digi ja talous)

o  FiSSc bidrar med det som behdovs for att digitala tjdnster ska vara tvasprakiga och dven fungera for
FiSSc. Om FiSSc:s roll enbart innebar dversattning foreligger risken att verktygen inte ar anvandbara
for FiSSc framéver.

o  FiSSc har resurserat bade anstilld- och frivilliginsatser for utvecklingsarbetet med
scoutingens elektroniska system, Paju. Ett kontinuerligt arbete gors med de verktyg vi for
ndrvarande har.

o  FiSSc deltar och bidrar till systemutvecklingsprojektet “Paju” med personresurser i sd hog grad som
mojligt, 4nda sa att de mest centrala arbetsgruppernas representation tryggas, om inte annat sa med
anstalldkrafter.

o Under aret har fem arbetsgrupper inom projektet haft representanter fran FiSSc. I en del
grupper finns det en anstalldresurs eller frivilliginsats, i andra finns bade anstilld och
frivilliginsatser.

o FiSSc fortsatter arbetet med att se till datasdkerhet och personintegritet bade i forbundet och i
kdrerna.
o Arbetet ar fortlopande dir FiSSc under aret har fortsatt arbetet med datasdkerhet i férbundet
och kdrerna.

e FiSSc utnyttjar statistikdata for faktabaserat beslutsfattande och for att utveckla verksamheten.
o P& forbundets traffar fér fortroendevalda har statistik fran t.ex. kirrapporten presenterats
och diskuterats fran gruppernas perspektiv. Med st6d av statistikdata har karer som &r i
behov av extra st6d identifierats och stod har getts till de kdrerna.

o  FiSSc deltar i utvecklingen av adventskalenderkampanjen och forverkligar kampanjen pa svenska.

o Adventskalenderkampanjen forverkligas arligen till centrala delar tvasprdkigt. En ny
webbsidehelhet forverkligades pa svenska sa att julkampanjcheferna pa ett och samma stélle
kan ta del av allt de behéver veta infér uppdraget som kampanjchef. Arbetet gjordes for att
motsvara de webbsidor som FS for ndgra ar sedan skapade at julkampanjcheferna pa finska.
Ar 2023 fick dven julkampanjcheferna som en nyhet ett eget uppdragsmarke.

e  FiSSc foljer upp utbildningar och verktyg for karerna och ser till att de svensksprakiga karerna har
tillgang till det de behover.
o  FiSSc har forverkligat utbildningar enligt arbetsférdelningen som gjorts upp (Sopu). Karernas
onskemal och behov beaktas i utbudet. Dessutom har FiSSc bestdllningskurser som karerna
kan bestdlla. Utbildningsmaterial har uppdaterats an efter sa att det motsvarar det finska.

o  FiSSc foljer upp och deltar i olika kartlaggningar och enkater enligt andamalsenlighet.
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o Alla storre enkdter och férfragningar som gjordes pa finska under aret har gjorts dven till
malgrupper i FiSSc.

o  FiSSc samarbetar med de finlandssvenska férbunden i férenings- och ungdomsrelaterade fragor.

o FiSSc har samarbetat med Finlands svenska 4H, FSU och Svenska folkskolans vdnner kring
gemensamma kompetensmadrken for foreningsuppdrag. FiSSc deltog i férberedelserna infér
Forbundsarenans testamentskampanj, som lanserades i januari 2024.

o FiSSc har samarbetat med Réda Korset i Osterbotten kring att inkludera nyfinlindare i
scoutverksamheten.

o FiSSc har samarbetat med SAMS kring projektet Scoutkompis ddr scouter med
funktionsvariationer kan fa en stédperson i scoutverksamheten.

o  FiSSc har ocksd samarbetat med Natur och Milj6é genom att delta i Miljémarschen under
varen och ocksa ordnat ett kvillste kring Skog och milj6-fragor.

o TIEKE-projektet — utreds hur de planerade atgarderna kan fungera dven for svensksprakiga barn och
unga.
o TIEKE projektet har paborjats under aret och fortsdtter dven dr 2024. Malet ar att arbeta fram
en guide at foreningar med hobbyverksamhet géllande tillimpning av datasdkerhetslagen.

Gar overvagande in under Scoutprogram och fostran i FiSSc (4. Kansainviliset yhteydet, 5. Kasvatus)

o FiSSc foljer upp uppdateringar i scoutprogrammet och ser till att de dven konkretiseras i programmet
pa svenska.

o Under ar 2023 gjordes inga st6rre uppdateringar av scoutprogrammet. De sista delarna av det
uppdaterade vargungeprogrammet publicerades i bérjan av aret. Materialpaketet kring
familjescouting utan gemensamt sprak oversattes. Finlands Scouter inledde projektet Nytt
program 2028 vars arbete vi aktivt f6ljt med och deltagit i.

o  FiSSc uppdaterar boken Vargungens spar.
o Pa grund av bokens laga anvandningsgrad i FiSSc och Nytt program 2028 uppdateras boken i
nuldget inte pa svenska.

o  FiSSc forverkligar programsatsningen pa svenska. Hallbarhetsfragor har hog prioritet i och med
FiSSc:s hallbarhetsprojekt och karerna stéds aktivt att ta i bruk erbjudna verktyg.
o Programsatsningen har lyfts i FiSScs nyhetsbrev och i inldgg pa FiSScs sociala medier.

o  FiSSc forverkligar valda delar av fredsfostransatsningar pa svenska.
o Materialpaketet for fredsfostran har funnits tillgéangligt pa scoutprogrammet.fi.

o FiSSc foljer upp att de andamalsenliga redskapen for karerna och scouterna dven fungerar pa
svenska. Vi arbetar for att redskapen utnyttjas i kdrerna.
o Kompassen, seppo.io och scoutprogrammet.fi har fungerat bra ocksa pa svenska. Redskapen
har synliggjorts i olika sammanhang och kanaler. Tvd Kompassen-utbildningskvallar
ordnades online under dret.

o FiSSc f6ljer och uppdaterar sjoverksamheten, speciellt utbildningarna.
o Kontinuerlig dialog har forts mellan Sjéradet och FS Meripartioryhmd. Utbildningarna
genomfordes enligt det nya sjoutbildningssystemet i den grad materialet fanns tillgangligt.
De uppdaterade sjosdkerhetsféreskrifterna publicerades pa svenska under varen 2023.

e  FiSSc producerar, deltar i och féljer upp enkdter som berdr programomradet.
o Enkaten om scoutfardigheter gick ut till scouter och vardnadshavare pa tvad sprak i maj.
Atskilliga enkiter gillande Nytt program 2028 har skickats ut.
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o  FiSSc ser till att kdrerna far uppdaterade sdkerhetsforeskrifter och implementerar dessa pa svenska.
o Sakerhetsdirektiven for scoutverksamhet till sjoss publicerades pa svenska varen 2023 och
postades till kdrerna under hosten.

o FiSSc foljer kampanjer och erbjuder dem pa bésta sdtt pa svenska.
o Ostersjédagen lyftes i FiSScs nyhetskanaler. #nomissedschooldays-materialet erbjéds ocksd
pd svenska. Vi har foljt med Finlands Scouters och Finlands Miljocentrals samarbete kring
programmaterial.

e FiSSc marknadsfor det nationella explorerscoutevenemanget Explo, 6versdtter forhandsinformation
och uppmuntrar till deltagande.
o 19 FiSScar deltog pa Explo. Evenemanget marknadsférdes i FiSScs kanaler och
forhandsinformation 6versattes til svenska.

o FiSSc marknadsfor internationella ldger, evenemang och utbildningar.
o Deltagande i Varldsjamboreen i Korea, Roverway och Explorer Belt marknadsfordes och
deltagande uppmuntrades. Evenemangen lyftes i FiSScs kanaler.

e FiSSc stoder karernas internationella projekt och utlandsresor.
o Internationella teamet synliggjorde internationell verksamhet i karerna i bl.a. Scoutposten.
FiSSc beviljade stipendier f6r internationell verksamhet.

o FiSSc synliggér och marknadsfor JOTA-JOTI och tillh6rande stddmaterial.
o JOTA-JOTI och stédmaterialet lyftes i flera av FiSScs kanaler, bl.a. sociala medier och
nyhetsbrev.

o  FiSSc synliggor internationella och nationella kampanjer, sa som bistandsprojekt och
Yinrikesinternationalitet”.
o Inga aktuella kampanjer gick under dret.

o FiSSc uppmuntrar till deltagande i Finlands Scouters gemensamma forum och natverk for
fortroendevalda.
o FiSScs fortroendevalda inom program har deltagit i férstarkta utskottsmdéten, Kohtaus och
hallit tat kontakt med respektive fortroendevalda och anstéllda pa Finlands Scouter.

Gar overvagande in under Kompetensutveckling i FiSSc (6. Vapaaehtoistuki)

o FiSSc implementerar ledarskapsmodellerna att anvandas i karerna.
o Vid ledarutbildningar lyfts ledarskapsmodellerna upp.

o  FiSSc erbjuder vara ledare mentorskap inom ramen f6r FiSSc:s mentorprogram.
o Mentorprogrammet marknadsférdes till vara ledare pa FiSSc:s varsmemi, i vdra nyhetsbrev
och pa sociala medier. Fem mentor-adeptpar deltog i mentorprogrammet. En mentortraff
som var dppen for alla ledarskapsintresserade ordnades.

e  FiSSc erbjuder utbildning i normkritik och i mangfaldsfragor.
o Normkritiskt ledarskap-utbildningen inhiberades pga fa deltagare. En kortversion av
introduktion till normKritiskt ledarskap ordnades pa Ledareldarna. Kortversionen av Alla
med-utbildningen genomfordes vid varens scoutledartraffar.

o  FiSSc marknadsfor TG for vara ledare och arbetar for att 6ka intresset for hogre scoutledarutbildning.
o Scoutledarfortsattningsutbildningen, Treklover-Gilwell (TG) marknadsfordes i FiSSc:s olika
kommunikationskanaler och FiSSc:ars deltagande pa TG har lyfts fram pa férbundets sociala
medier.
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o FiSSc foljer utvecklandet av digitala plattformar for utbildare och andra och ser 6ver behovet till
motsvarande pa svenska.
o Fortroendevalda och anstdllda inom kompetensutvecklingsomradet har deltagit pa forstarkta
utskotten, Kohtaus och annars haft kontakt med Finlands Scouter for att f6lja upp arbetet.

e FiSSc for in scoututbildningarna i Koski-systemet.
o Detta har inte gjorts under ar 2023, skots upp till ar 2024.

o FiSSc fortsatter att utveckla och marknadsféra Open Badges.
o FiSSc samarbetade med Svenska folkskolans vanner, FSU och Finlands Svenska 4H kring
gemensamma kompetensmarken for féreningsaktiva. FiSSc egna open Badges
marknadsférdes till ledare som deltog i Nothamn-ldgret.

o FiSSc arbetar for att synliggora i scouterna erhdllen kompetens och kunskap.
o Mdjligheten att ans6ka om FiSSc:s kompetensmarken (Open Badges) marknadsfordes pa
Nothamn-ldgret i ledarchatten och vid olika ledarutbildningar.

o  FiSSc arbetar vidare med att moéjliggora for nya vuxna att framgangsrikt komma med i
scoutverksamheten.
o Satsningar for vuxenscouting i karerna har premierats och lyfts fram i samband med
tillvaxttavlingen Storfiskaren 2023.

o FiSSc marknadsfor aktivt Bdsta stdllet for frivilligarbete -enkdten och fdljer upp resultaten
tillsammans med vara grupper och karer.
o Enkiten genomférdes, men analysen och genomgangen av resultaten med karer skéts upp
pga stora digitala systemutvecklingar.

o  FiSSc forverkligar vuxenrekrytering pa svenska.

o Karernas stédmaterial for vuxenrekrytering har uppdaterats pa hemsidan. Vi har gjort en
video for att marknadsféra vuxenrekryteringen. Vi har gjort flera djupgaende artiklar som
lyfts pa férbundets olika kanaler for att ge nya infallsvinklar och konkret stod i hur
vuxenrekrytering kan goras i kdrerna. Materialet har gjorts pa olika sdtt sa att mojligast
manga har kunnat ta del av det. En videoserie kring scoutledarskap publicerades pa sociala
medier under hosten. Stod kring rekrytering av vuxna och vuxenscouting har getts till karer.
En annons som publicerades i flera tidningar lyfte fram vuxenscoutingen.

e  FiSSc marknadsfor VBL och uppmuntrar unga ledare att ansoéka till utbildningen.
o Value Based Leadership marknadsfordes och en ledare fran FiSSc deltar i utbildningen.

o  FiSSc deltar och férverkligar enligt behov enkdter och kampanjer pad svenska.

o Under aret har enkiter och kampanjer gjorts kontinuerligt enligt behov. Féljande kampanjer
har férverkligats: forskolekampanjen, bli scout-kampanjen, vuxenrekryteringenskampanj,
scoutveckans kampanj. Bland annat har f6ljande enkiter férverkligats pa svenska:
arsrapporten, basta stallet for frivilligarbete-enkdten, Nytt program 2028 -enkiter.

o Tillganglighetsverktyget anvands pa vara utbildningar och evenemang. Vi handleder staberna i
anvandningen av det.

o Tillganglighetsverktyget anvands i alla kursbeskrivningar och anmalningsblanketter i
handelsekalendern for att beskriva hur tillgdngliga vara kurser och evenemang ar och vilka
former av tillgdnglighet som har beaktats i respektive evenemang. Dessutom fortydligas vem
deltagaren kan kontakt fér mer information i tillganglighetsfragor. Arbetet att handleda
staberna fortsatter.

o FiSSc uppmuntrar till deltagande i Finlands Scouters gemensamma forum och ndtverk for
fortroendevalda.
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o Fortroendevalda har deltagit pa bl.a. Kevatpdivat, forstarkta utskottens moéten, Kohtaus och
olika natverksmoten.

Gar overvdgande in under Kommunikation och samhallsrelationer i FiSSc (7. Viestintd ja markkinointi, 8.
Yhteiskuntasuhteet)

o Tillgdnglighetsaspekten beaktas och framjas i allt fran medlemskommunikation till olika kampanjer.
o [Iall typ av kommunikation, och sarskilt i extern kommunikation, har f6rbundet stravat efter
att uttrycka sig tydligt, inkluderande och 1attlast. Forkortningar, svara begrepp och slang har
undvikits. Forbundet kunde battre ha beaktat textens kontrast mot bakgrunden i bildmaterial
pa sociala medier for att underlitta ldsbarheten.
o Kansliet har aktivt arbetat for att gora hemsidorna mera tillgdngliga och strdvar efter att
anvanda ett tillgangligt satt att ldnka och skriva texter.

o  FiSSc gor en Bli scout-kampanj i januari och i bérjan av hosten som stod for kdrernas intagning.
o Bli scout-kampanjen forverkligades i januari och februari samt i maj-september.
o Bli scout-kampanjen lyckades extra bra under ar 2023 nar man ser till kampanjstatistik, sa
som gillningar, visningar och interaktion.

o  FiSSc producerar innehallet till det svenska materialet for Lilla Scoutveckan och Skolkampanjen.
o Lilla Scoutveckan genomférdes och FiSSc ansvarade for kampanjens genomférande pa
svenska. Skolkampanjen ordnades inte under ar 2023.

o FiSSc starker det svenska materialet i digitala medier, speciellt pa scout.fi.
o  Scout.fi har uppdaterats kontinuerligt under aret.

e  FiSSc dr med om att utveckla innehall och ta i bruk digitala medier enligt andamalsenlighet, och
anpassar da det inte gar att enbart oversitta.
o Inga nya verktyg har tagits i bruk under dret men FiSSc deltar i diskussioner och féljer med
arbetet for att utveckla nya verktyg.

o FiSSc deltar i kampanjer och satsningar och anpassar dessa for att fungera i den finlandssvenska
omvarlden.
o  FiSSc har genomfoért motsvarande av FS producerade marknadsféringskampanjer pa svenska.
De har anpassats for att stodja bast finlandssvensk scouting.

e FiSSc lyfter fram kommande val i sin kommunikation.
o Riksdagsvalet och betydelsen av att rosta synliggjordes pa FiSSc:s kanaler i sociala medier och
i Scoutposten. Svenska riksdagsgruppen kontaktades efter valet for att lyfta upp teman som
ar viktiga for scouting, men vi fick inget svar.
o  FiSSc har traffat ungdomsministern vid tva tillfdllen under aret och har diskuterat teman som
ar viktiga for scouting pa svenska.

o FiSSc ger ut den svensksprakiga scouttidningen Scoutposten, den utkommer fyra ganger under aret
som papperstidning och finns elektroniskt pd Issuu.
o Tidningen hade under dret en aktiv redaktion ledd av en chefredaktor med fem
redaktionsmedlemmar. Fyra nummer av medlemstidningen har utkommit.

e  FiSSc starker kunnande inom marknadsféring och kommunikation hos saval frivilliga som anstallda.
o Koordinator for medlemsutveckling gick marknadsféringsutbildningen Cross Media
Producent som arrangerades av Folkhdlsan samt en utbildning f6r innehdll pa Tiktok
arrangerad av Yritysakatemia.

o  FiSSc utnyttjar erbjudna utbildningar i man av méjlighet.
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o Alla centrala utbildningar synliggdrs och FiSSc uppmuntrar medlemmar att delta i det utbud
som finns. Olika utbildningar sasom Scoutledarfortsattningsutbildningen, FS Erdopaskurs,
Young Spokespeople och Value Based Leadership har marknadsforts inom forbundet.

o  FiSSc stoder och uppmuntrar karerna att ha fungerande webbsidor.
o Vid behov har karer erbjudits stéd i hantering av sina webbsidor.
o Artiklar kring ndrvaro pa sociala media och uppdatering av hemsidan infér intagningen
publicerades i samband med Bli scout-kampanjen.

o  FiSSc ger ut Karposten till kdrerna.
o Karposten utkom sex ganger under aret, varav tva nummer (maj/november) skickades med
ett bredare utskick till alla 6ver 18-ariga medlemmar, det sa kallade ledarbrevet.

o FiSSc stoder verksamhetsomradena i FiSSc att forbattra kommunikationen.
o De flesta grupper har en stdende punkt kring gruppens kommunikation utat till férbundet pa
sina féredragningslistor. Vid behov ges grupper och fortroendevalda stéd i att kommunicera
internt och externt via FiSSc:s kanaler.

o  FiSSc forverkligar och stéder kampanjer pa svenska.
o Bli scout-kampanj, vuxenrekryteringskampanj, férskolekampanj, adventskalenderkampanj
forverkligades under ar 2023.

o  FiSSc arbetar aktivt med hallbarhet och samarbetar i mdn av méjlighet med motsvarande projekt i FS.
o En strategisk hallbarhetsplan f6r FiSSc utarbetades. FiSSc samarbetade med FS gdllande
raknare for koldioxidavtryck och nya webbsidor for koldioxidneutral scouting.
o  FiSSc har kontinuerlig kontakt med FS gillande hallbarhetsfragor och deltar i gemensamma
moéten kring hallbarhet.
o  FiSSc erbjuder och beviljas Hallbar Scoutkar-certifikat enligt FS utarbetade koncept.

o FiSSc implementerar den utbildning f6r hallbart ledarskap som tagits fram.
o Utbildningen foérverkligades inte under dr 2023 som organiserad kurs. Materialet finns
tillgangligt for karerna att ta del av.

o FiSSc stoder karerna att ta i bruk eller férnya Hallbar scoutkar-certifikatet och géra
hallbarhetsplaner. De uppdaterade Kriterierna for Hallbar scoutkar-certifikatet finns ocksa pa
svenska.

o Kdrerna uppmuntrades att ta i bruk Hallbar scoutkar-certifikatet. Individuella pdminnelser
om att fornya certifikatet skickades till alla karer vars certifikat hade gatt ut efter 2022. Sex
karer férnyade sitt certifikat under ar 2023.

o  FiSSc utvecklar paverkansarbetet, gdrna i ndra samarbete med Finlands Scouter men dven med det
finlandssvenska férbundsfiltet.

o FiSSc har haft en aktiv roll i Férbundsarenans arbete for att forbattra svensksprakiga
férbunds paverkansarbete. Valsynliggorande ar en del av samhéllsomradets arbete dven pa
svenska.

o FiSSc besokte tillsammans med FS ungdomsminister Sandra Bergqvist pa hosten. Samarbetet
med FS motsvarande grupper pagar fortlopande.

o  FiSSc synliggor utbildningar, trdffar och tillfdllen for vara ledare och uppmuntrar dem att delta 6ver
sprakgransen.
o  FiSSc marknadsforde olika finsk- och tvasprakiga utbildningar. Bl.a. TG-utbildningar, Young
Spokespeople-kursen, Value Based Leadership-utbildningen och grundutbildningen f6r
scoutledare tillsammans med Lounais-Suomen Partiopiiri.

o FiSSc utnyttjar scouternas gemensamma CRM-system.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T66l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi



Vuosikertomus 2023 PARTIO

Partioneuvoston hyvdksyma
20.4.-21.4,.2024 scout

o Systemet har inte tagits i bruk i bred utstrackning.

e  FiSSc foljer upp och arbetar for att minska vart klimatavtryck.

o For verksamhetsdret 2023 har klimatpaverkan matts med riaknarna som Finlands Scouter
utvecklat. P43 vara kurser och evenemang har 99,37% av maltiderna som serverats varit
vegetariska, trots att forbundets riktlinjer for mer vegetarisk kost inte gallt f6r alla
evenemang som ordnades under dret.
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