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Attachment 1
Description of the course

COURSE TITLE AND SCOPE: Advanced Training for Guide and Scout Leaders (Wood Badge) 25 credits.

EQF LEVEL: 5

PRESENTATION: Advanced Training for Guide and Scout Leaders (Wood Badge) is a leadership training for
the Guides and Scouts of Finland. The training typically consists of nature, seminar and activity sections.
The nature section celebrates traditional camp life and networking with new Scouts from all over Finland.
Both the nature and seminar sections include diverse, high-quality training and support for the activity part.
The activity part includes a project-based development project that will be carried out over a period of 6-12
months, reflection tasks and an advanced learning task on a topic selected by the trainees themselves.
During the training, the learner will take part in guidance discussions with his/her own supervisor and a
personal development plan will be made for him/her. In the development project, the learner is supported
by their own instructor and trainers.

LEARNING OUTCOMES:

e The participant is able to evaluate their own activities in relation to the Scout leadership concept.
The participant is able to develop their own activities as a leader, individual and member of the
group.

e The participant is able to lead the various organisations of the Scouts and the work of groups. The
participant is able to use different solutions in problem situations and to plan the organisation's
leadership resources and training needs.

e The participant is able to analyse the significance of constructive feedback and apply it in Scouting
activities.

e The participant is able to plan, lead and evaluate a large development project in Scouting. The
participant is able to apply methods of improving and developing quality and the logic of
development.

e The participant is able to analyse the information available on the activities and operating
environment of the patrol system or other Scouting organisations.

e The participant is able to analyse and apply to practice the objectives, value base, educational
objectives, the Scouting method and Scouting programme of the Scout movement.

e The participant is able to analyse the significance of traditions in Scouting. The participant is able to
utilise the internationality of the Scouts.

e The participant is able to identify current issues (themes, events and objectives) of Finnish and
international Scouts and is able to apply this information as part of local Scouting activities.

TRAINERS:
LANGUAGE OF INSTRUCTION: Finnish

The course is rated as study credits (ECTS). One (1) credit is an estimated as an average student's 27-hour
workload to achieve their study goals.

EQF level 5
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Masters the extensive and/or specialized knowledge base and the cognitive and practical skills, as well as
the ability to express themselves, in their field and utilizes this knowledge and these skills creatively in
solving abstract problems and performing tasks in the field. Understands the interfaces of things and tasks
and their connections to larger entities. Serves as a specialist in the field and develops operations. Leads
and monitors, as needed, operating environments and activities that change unexpectedly. Guides others
and monitors tasks performed by others. Evaluates and develops one’s own and others' performance and
work. Displays a readiness for lifelong learning.

Attachment 2
Organizer and provider of training

The training is organized by the Sivis Study Centre, the education of which is governed by the Act on Liberal
Adult Education (632/1998) and the Decree on Liberal Adult Education (805/1998).

Contact details of the organizer
Address: Sivis Study Centre, Pitkansillanranta 3 B, 00530 Helsinki
Contact details of the provider

Address: The Guides and Scouts of Finland, Té6lonkatu 55, 00250 HELSINKI
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Bilaga 1

Beskrivning av studiehelheten

STUDIEHELHETENS NAMN OCH OMFATTNING: Scoutledarfortsattningsutbildningen (TG)

EQF NIVA: 5

BESKRIVNING: Scoutledarfortsattningsutbildningen kallas ocksa for Trekléver-Gilwell utbildningen (TG).
Den &r Finlands Scouter rf:s ledarskapsutbildning. Utbildningen bestar vanligtvis av natur-, seminarie- och
verksamhetsdelar. Naturdelen tillbringar man traditionellt pa lager tillsammans med nya
scoutbekantskaper, vanligtvis fran olika orter i Finland. Bade natur- och seminariedelen innehaller
mangsidig, kvalitativ utbildning och ger stod till verksamhetsdelen. Verksamhetsdelen innehaller en
utvecklingsuppgift i projektformat som genomfors under 6-12 manader, reflekterande uppgifter samt en
fordjupad inlarningsuppgift baserad pa ett dmne som utbildningsdeltagaren sjalv valt. Under utbildningen
har utbildningsdeltagaren handledningssamtal med sin egen handledare och en individuell utvecklingsplan
gors at deltagaren. | utvecklingsprojektet far utbildningsdeltagaren stod av sin handledare och utbildarna.

UTBILDNINGENS MALSATTNINGAR:

e Deltagaren kan utvardera sin egen verksamhet i relation till scoutingens ledarskapsuppfattning.

e Deltagaren kan utveckla det egna agerandet som ledare, individ och medlem av en grupp.

e Deltagaren kan leda arbetet i olika organisationer och grupper inom scoutingen. Deltagaren kan
anvanda sig av olika l6sningar i problemsituationer samt planera organisationens ledarresurser och
utbildningsbehov.

e Deltagaren kan analysera betydelsen av konstruktiv feedback och kan anvdnda sig av det i
scoutverksamheten.

e Deltagaren kan planera, leda och utvdrdera ett stort utvecklingsprojekt inom scoutingen. Kanner till
och kan tillampa utvecklingens logik samt metoder for utveckling och forbattring av kvaliteten.

e Deltagaren kan analysera information som finns till forfogande om karens eller en annan
scoutorganisations verksamhet och verksamhetsmiljo.

e Deltagaren kan analysera och tillampa scoutrérelsens malsattningar, vardegrund, malen for fostran,
scoutmetoden och scoutprogrammet i praktiken.

e Deltagaren kan analysera vilken betydelse traditionerna har inom scoutingen. Deltagaren kan dra
nytta av scoutingen internationalitet.

Deltagaren kanner till aktuella fragor (teman, evenemang och malsattningar) inom scoutingen i Finland och
internationellt och kan tillampa den informationen i den lokala scoutverksamheten

UTBILDARE:
UNDERVISNINGSPRAK: Finska

Utbildningshelheten méts i studiepoang (sp). En (1) studiepodng motsvarar ca 27 h arbete for deltagaren.

EQF-niva 5

Beharskar den omfattande och / eller specialiserade kunskapsbasen inom sitt omrade och de kognitiva och
praktiska fardigheterna samt har férmagan att uttrycka sig inom sitt omrade. Utnyttjar denna kunskap och
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dessa fardigheter pa ett kreativt satt for att 16sa abstrakta problem och utféra uppgifter inom sitt omrade.
Forstar granserna och synergieffekterna mellan olika saker och uppgifter och deras kopplingar till stérre
helheter. Fungerar som specialist inom sitt omrade och utvecklar verksamheten. Hanterar och évervakar
vid behov verksamhetsmiljoer och aktiviteter som dndras ovantat. Vagleder andra och 6vervakar uppgifter
som utfoérs av andra. Utvdrderar och utvecklar sina egna och andras prestationer och arbete. Beredskap for
livslangt larande.

Bilaga 2
Studiehelhetens arrangor och forverkligare

Studiecentalen Sivis ar utbildningen arrangor, de utbildningar Sivis forverkligar regleras av lagen om fritt
bildningsarbete (632/1998) och forordningen om fritt bildningsarbete (805/1998).

Arrangorens kontaktuppgifter
Adress: Studiecentralen Sivis, Langbrokajen 3 B, 00530 Helsingfors
Forverkligarens kontaktuppgifter

Adress: Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter, Télogatan 55, 00250 Helsingfors



